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  第１号議案  

平成平成平成平成２２２２７７７７年度年度年度年度        事業報告及び決算承認の件事業報告及び決算承認の件事業報告及び決算承認の件事業報告及び決算承認の件    

自平成２７年４月 １日 

至平成２８年３月３１日 

 平成２７年度は、事業計画に基づいて、 ①社会保険労務士（以下、「社労士」という。）法改正

に関する事業 ②社労士制度推進に関する事業 ③資質の向上に関する事業 ④広報に関する事

業 ⑤公益活動に関する事業 ⑥行政機関等への協力に関する事業、その他社労士制度の発展のた

め必要な事業の充実に努め、適切に対応した。 

    

    

ⅠⅠⅠⅠ    組織組織組織組織    

    

（１）県会役員（１）県会役員（１）県会役員（１）県会役員                         平成２８年３月３１日現在 

役職名 定員 欠員 現員 任   期 備   考 

会  長 １ ０ １ 
自平成 27年 6月 5 日 

至平成 29 年 総会の日 

 

 

副 会 長 
４ 

（以内） 
０ ３ 

自平成 27年 6月 5 日 

至平成 29 年 総会の日 

 

 

専務理事 １ １ ０ 
自平成 27年 6月 5 日 

至平成 29 年 総会の日 

 

専務理事代行者あり 

理  事 
２５
（以内） ０ １８ 

自平成 27年 6月 5 日 

至平成 29 年 総会の日 

 

会長・副会長を含む 

監  事 
２以上 

５以内 
０ ５ 

自平成 27年 6月 5 日 

至平成 29 年 総会の日 

 

 

 

((((２２２２))))－１会員－１会員－１会員－１会員                         平成２８年３月３１日現在 

区 分 H.27.4.1 増 減 H.28.3.31 実増減 備   考 

開業会員 ２８４ １５ １５ ２８４ ０ 
 

 

法人の社員 １２ ３ １ １４ ２ 
 

勤務等会員 １０８ ３１ １０ １２９ ２１ 
 

 

合  計 ４０４ ４９ ２６ ４２７ ２３ 
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（２）－２（２）－２（２）－２（２）－２    支部別会員内訳支部別会員内訳支部別会員内訳支部別会員内訳                                                                            平成２８年３月３１日現在    

   支部名 

区分 
熊本東支部 熊本西支部 八代支部 玉名支部 天草支部 合 計 

開 業 会 員 １４３ ８７ ３１ １４ ９ ２８４ 

法人の社員 ６ ６ ２ ０ ０ １４ 

勤務等会員 ５７ ５０ １６ ５ １ １２９ 

合  計 ２０６ １４３ ４９ １９ １０ ４２７ 

    

    

    

ⅡⅡⅡⅡ    会議等会議等会議等会議等    

（（（（１１１１）総会）総会）総会）総会    

開 催 

年月日 
議決又は報告事項の件名 

会員の出欠 議決の結果 

出 欠 可 否 

平成２７年 

６月５日 

（金） 

 

会務に関する報告 

議事 

第 1 号議案 平成２６年度事業報告及び決算 

      承認の件 

第 2 号議案 平成２７年度事業計画及び予算 

      議決の件 

第 3 号議案 会則一部改正の件 

第 4 号議案 役員改選の件 

      会長選挙 

 

２７８ 

当日出席 

（150） 

委任状 

（128） 

  

 

 

＊１ 

 

１３８ 

 

 

 

 

 

 

承認 

 

承認 

 

承認 

承認 

＊２ 

 

 

 

 

 

 

 

 

＊１ 投票数１５６、有効投票者数１５５ 

＊２ 当選 和田 健 候補１０２票 
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（（（（２２２２）理事会）理事会）理事会）理事会 

開 催 

年月日 
議決又は報告事項の件名 

理事の出欠 議決の結果 

出 欠 可 否 

【第 1 回】 

平成２７年 

４月１３日 

（月） 

審議事項 

１．処分について 

 

１７ １  

承認 

 

 

 

 

 

【第２回】 

平成２７年 

５月１日 

（金） 

 

審議事項 

１．総会提出議案について 

２．倫理規程改正について 

報告事項 

 総会当日の運営について 

 総会後の懇親会来賓について  

 

１７ １  

承認 

承認 

 

 

【第３回】 

平成２７年 

６月２３日 

（火） 

 

審議事項 

１. 訴訟について 

２. 組織編成について 

３. 介護事業労務管理研修伝達研修受講者について 

協議事項 

１．総会開催（役員改選時）の曜日について 

２．連合会総会の代議員選出方法について 

報告事項 

 社労士事務所の業務運用マニュアルについて 

各種規程の見直しについて 

 理事会オブザーバーについて 

 支部に対する指導、援助及び連絡に関すること 

 連合会総会の代議員について 

 学園大インターンシップについて 

 マイナンバー研修について  

 

２０ 

 

０  

承認 

継続 

承認 

 

 

 

【第４回】 

平成２７年 

７月８日 

（水） 

 

審議事項 

１．組織編成について 

２．鹿児島・宮崎・熊本合同研修会開催について 

報告事項 

連合会総会報告 

社労士試験進捗状況 

訴訟について 

１９ 

 

１  

承認 

承認 

 

 



- 5 - 

マイナンバーについて 

求人票の担当者欄の注意事項について 

 

【第５回】 

平成２７年 

９月１６日 

（水） 

 

 

 

 

審議事項 

１．業務委託事案について 

２．事務局マイナンバー対策について ① 

報告事項 

 裁判の進捗状況について 

 社労士試験 

 労働局委託事業（最賃）について 

 社労士月間について 

 県会研修について 

 法定倫理研修＆賀詞交歓会について 

 平成２８年度総会日程及び会場について 

 台風被害調査結果について 

 会則変更認可 

 書面による理事会報告 

 事業継承相談窓口の設置について 

 

１８ ２  

承認 

承認 

 

 

 

 

 

 

 

 

【第６回】 

平成２７年 

１１月１０日 

（火） 

 

審議事項 

１．事務局マイナンバー対策について② 

２．協会けんぽ委託事業について 

報告事項 

 裁判の進捗状況について 

 賀詞交歓会について 

熊本大学法科大学院科目等履修生制度について 

最賃事業 セミナー報告 

業務必須基礎研修 中間報告 

日本年金機構との四半期に１度のブロック会議 

労働局との電子申請協議会 

熊本県建築労働組合からの依頼 

サイバー法人台帳ＲＯＢＩＮＳの件 

会員の不祥事の件  

 

１９ １  

承認 

承認 

 

【第７回】 

１２月１７日 

（木） 

審議事項 

１．処分について 

報告事項 

１８ １  

否決 

承認 
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訴訟の進捗状況について  

苦情について 

熊本西支部支部長の件 

マイナンバー制度開始アピールの件 

業務委託事案について 

熊本市からの業務委託の件（協力依頼） 

奨学金問題 署名の件 

業務必須基礎研修報告 

 

【第８回】 

平成２８年 

２月１６日 

（火） 

審議事項 

１．裁判所提出資料について  

２．綱紀委員会からの答申について 

３．サイバー法人台帳 ROBINS 推進員の推薦 

協議事項 

１．平成２８年度事業計画及び予算（案）について 

報告事項 

１．訴訟の進捗状況について 

２．副会長の指名について 

３．理事の辞任について 

４．社労士試験の予算（連合会）について 

５．新ＳＲＰについて 

６．業務必須基礎研修について 

 

１８ ０  

承認 

承認 

承認 

 

    

    

    

（３）その他の会議（３）その他の会議（３）その他の会議（３）その他の会議    

        ①正副会長会①正副会長会①正副会長会①正副会長会     

開催日 審 議 内 容 

平成２７年   

 ４月３０日(木) 

 ５月 １日(金) 

    ６月１２日(金) 

 ６月２３日(火) 

６月２４日(水) 

７月 ８日(水) 

７月２１日(火) 

 

苦情について 

総会について 

訴訟について 

理事会に付議する事項について 

理事会に付議する事項について 

理事会に付議する事項について 

業務委託事案について 
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７月２４日(金) 

７月３０日(木) 

８月 ６日(木) 

 ９月 ２日(水) 

９月１５日(火) 

９月２４日(木) 

１０月 ６日(火) 

１０月２２日(木) 

１１月 ４日(水) 

１１月 ９日(月) 

１１月１０日(火) 

１１月２６日(木) 

１２月 ９日(水) 

１２月１２日(土) 

１２月１７日(木) 

平成２８年 

２月１６日(火) 

３月１０日(木) 

３月２８日(月) 

業務委託事案について 

業務委託事案について 

業務委託事案について 

理事会に付議する事項について 

理事会に付議する事項について 

理事会に付議する事項について 

業務委託事案について 

理事会に付議する事項 

業務委託事案について 

熊大法科大学院科目等履修生制度について 

理事会に付議する事項 

業務委託事案について 

苦情について 

苦情について 

理事会に付議する事項について 

 

理事会に付議する事項について 

会則改正について 

総会について 

        

    

    

    ②②②②常務委員会他常務委員会他常務委員会他常務委員会他    

【事業委員会】 

委員名 

委員長：島本 浩幸  副委員長：藤枝 雅喜 

委 員：井 俊博 ・ 上田 吉勝 ・ 大下 史朗 ・ 岡田 新吾 

    金澤 修 ・ 志垣 武史 ・ 下山 修生 ・ 東 久美子 

    宮本 幸雄 ・ 森 光子  

事業委員会の所掌事項 

１． 社労士の業務拡大に関する事項 

２． アドバイザー等の推薦に関する事項 

３． 専門士業団体等に関する事項 

４． その他・外の常務委員会に属さない事項 
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開催日 審 議 内 容 

平成２７年 

７月２９日（水） 

１．正副委員長の選任 

２．社労士制度推進月間のセミナーと相談会について 

３．事業委員会主催研修会について 

４．専門士業会の行事予定と実行委員について 

５．熊本市委託事業について 

県会事務局会議室 

９月１６日（水） 

１．社労士制度推進月間の無料相談会について 

２．事業委員会主催研修会について 

  県会事務局会議室 

平成２８年 

３月１０日（木） 

１．平成２８年度の事業計画について 

   １）社労士制度推進月間の無料相談会について 

   ２）事業委員会主催研修会について 

県会事務局会議室 

【事業委員会主催 

   事業主セミナー】 

平成２７年 

８月３１日（月） 

 

 

平成２７年 

 １２月 １日（火） 

 

 

 

平成２７年 

９月 ９日（水） 

 

 

   

 １１月 ６日（金） 

 

 

経営者協会共催セミナー 

 会社と従業員を守る就業規則の見直し 第３回 

 「パワハラ・セクハラ・マタハラのない職場づくりのために」 

講師：児玉  信弘 会員  

 

経営者協会共催セミナー 

会社と従業員を守る就業規則の見直し 第４回（最終回） 

マイナンバー制度に伴う 施行直前最終チェック 

講師：河村 正雄 会員 

 

日本政策金融公庫共催 創業支援セミナー 

 創業時に知っておきたい「伸びる会社の人事労務管理」のはなし 

 講師：森 雄二 会員 

  

日本政策金融公庫共催 セミナー 

経営者が知っておきたい「伸びる会社の人事労務管理」のはなし 

 講師：山岸 直之 会員 
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【アドバイザー小委員会】 

委員名 

委員長：藤枝 雅喜   副委員長：森 光子  

委 員：中嶋 徹  ・ 石山 巌 ・ 鶴田 倫明 ・谷山 愛子  

    志垣 武史 

開催日 審 議 内 容 

平成２７年 

４月２３日（水） 

１．福祉介護施設等支援アドバイザーの選考について 

メール開催 

５月２８日（木)   

１．仕事と家庭両立支援アドバイザーの選任について 

メール開催 

６月１１日（木） １．休暇促進事業訪問社労士の選任について 

メール開催 

６月１８日（木)  １．セクハラ・パワハラ防止研修講師の選任について 

メール開催 

７月１５日（水） １．がん患者支援検討委員会委員の選任について 

メール開催 

７月１７日（金） １．競争入札評価委員の選任について 

メール開催 

７月２７日（月） １．経営者協会共催セミナー講師の選任について 

メール開催 

８月 ７日（金） １．委員長・副委員長の選任について 

２．委員の定数について 

３．メールによる委員会開催について 

４．応募用紙の書式について 

県会事務局会議室 

９月８日（火） １．日本政策金融公庫労務管理セミナー講師の選任について 

メール開催 

   ９月１６日（水） １．第１回委員会議事内容の確認について 

県会事務局会議室 

９月１８日（金） １．マイナンバーセミナー講師の選任について 

メール開催 

   １０月 ５日（月） １．郵便局年金相談員の選任について  

県会事務局会議室 

１１月 ４日（水） １．県私学振興課マイナンバー研修講師の推薦について 

メール開催 

１１月１０日（火） １．経営者協会共催セミナー講師の選任について 
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県会事務局会議室 

１１月１７日（火） １．セクハラ・パワハラ防止研修講師の選任について 

２．城南商工会マイナンバー研修講師の選任について 

メール開催 

１２月１７日（木） １．八代法人会マイナンバー研修講師の選任について 

２．熊本市雇用環境状況確認業務の調査員の選任について 

県会事務局会議室 

平成２８年 

１月６日（水） 

１．熊日就職サポートフェア社会保険・年金相談員の選任について 

メール開催 

１月１９日（火） １．医療ソーシャルワーカー マイナンバー研修講師の選任について 

メール開催 

 

 

 

 

【公益活動委員会】 

委員名 
委員長：志垣 武史   副委員長：大塚 一雄  

委 員：下村 博 ・ 高村 睦夫 ・ 藤井 啓司 

公益活動委員会の 

所掌事項 

１．成年後見制度に関する事項 

２．ワークサポートに関する事項 

３．総合労働相談所に関する事項 

４．日本司法支援センター熊本地方事務所に関する事項  

平成２７年 

８月１０日（月） 

１．委員長、副委員長選任 

２．今年度から次年度の活動について 

県会事務局会議室 

平成２８年 

１月１４日（木） 

１．来年度の事業計画及び予算について 

県会事務局会議室 

３月７日（月） １．春の相談会について 

県会事務局会議室 

 

 

 

【ワークサポート事業小委員会】 

委員名 

委員長：岩根 翔   副委員長：塘 賢三 

委 員：田中 翔 ・ 田上 照朗 ・ 宮城 朋子 ・金子 優子 

    柿塚 一郎  
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開催日 審 議 内 容 

平成２７年 

９月１５日（火） 

１．八代農業高等学校出張講座について 

県会事務局会議室 

１０月 ７日（水） １．八代農業高等学校出張講座について 

２．今後の活動について 

３．パンフレット発送 

県会事務局会議室 

１１月１２日（木） １．三和中学校での講義報告 

２．八代農業高校の講演内容打ち合わせ 

３．今後のワークサポート活動方針について 

県会事務局会議室 

１２月７日（月） １．八代農業高校講演会を終えて  

２．講演素材、ツールの作製について 

３．壺渓塾講演依頼について 

県会事務局会議室 

平成２８年 

２月 ５日（金） 

１．医師会看護専門学校講演会について 

２．テキストに織り交ぜながら盛り込みたい内容について 

３．講演の流れについて 

県会事務局会議室 

【ワークサポート授業】 

平成２７年 

  ７月１６日（木） 

 １１月 ６日（金） 

 １２月 ７日（月） 

 １２月１７日（木） 

平成２８年  

  ２月１８日（木） 

 

 

私立慶誠高等学校 

熊本市立三和中学校 

県立八代農業高等学校 

壺渓塾 

 

熊本市医師会看護専門学校 

 

 

 

【広報委員会】 

委員名 

委員長：岩根 修一   副委員長：山口 逸男  

委 員：荒木 亮子 ・ 大塚 一雄 ・ 下村 博 ・三原 裕樹 

渡辺 都江 ・ 平木 邦昭 ・ 片山 容一 ・柿塚 一郎 

河野 薫美 ・ 吉田 潔史 

広報委員会の所掌事項 
１． 社労士制度の普及に関する事項 

２． 会報くまもとの発行に関する事項 
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３． 社労士の業務資料に関する事項 

４． 自主研究グループの活動に関する事項 

５． ホームページ運営に関する事項 

開催日 審議内容 

平成２７年 

５月２１日（木） 

１．次回会報について 

２．ラジオ番組について 

県会事務局会議室 

８月１１日（火） １．委員長・副委員長の選任について 

２．今年度の会報発行予定月について 

３．ラジオ番組について 

４．ＨＰ小委員会委員について 

県会事務局会議室 

９月 ３日（木） １．次回会報について 

２．ラジオ番組について 

県会事務局会議室 

９月３０日（水） １．ラジオ題材の確認について 

２．１１月の会報について 

県会事務局会議室 

１０月２０日（水） 

 

 

１．会報１１月号の校正 

２．新年号の予定記事について 

３．ラジオ番組について 

県会事務局会議室 

１０月２８日（水） 

 

１．会報１１月号の最終校正 

２．ラジオ番組について 

県会事務局会議室 

１１月５日（木） １．新年号の記事内容について 

２．新入会員紹介について 

３．掲載予定の原稿依頼について 

県会事務局会議室 

１２月８日（火） １．会報の表紙デザインについて 

２．新入会員紹介について 

３．掲載予定の原稿依頼について 

県会事務局会議室 

１２月２１日（月） １．新年号の最終校正について 

２．４月号の記事内容について 

県会事務局会議室 
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平成２８年 

１月１８日（火） 

１．４月号の記事担当決め 

県会事務局会議室 

３月１日（火） １．４月号の原稿の校正について 

２．ラジオ局担当決め 

３．ラジオ番組の内容について 

県会事務局会議室 

３月２２日（火） １．４月号の校正について 

２．ラジオ番組の内容について 

県会事務局会議室 

 

 

 

【ホームページ運営小委員会】 

委員名 委員長：平木 邦昭   副委員長：片山 容一 

委 員：柿塚 一郎 ・ 河野 薫美 ・ 吉田 潔史 

開催日 審議内容 

平成２７年 

１１月５日（木） 

１．ＨＰ改善について 

県会事務局会議室 

１２月８日（木） 

１．会員検索システムの改善について 

２．ＨＰ業者の運営・管理内容及び料金と改善案の見積もりについて 

３．アクセスレポートについて 

県会事務局会議室 

平成２８年 

３月２２日（火） 

１．２８年度の予算について 

２．会員検索システムについて 

県会事務局会議室 

 

 

 

【調査研究委員会】 

委員名 

委員長：松田 哲也   副委員長：奥村 栄治 

委 員：岡元 正樹 ・ 金子 優子 ・ 小山 百合子 ・ 原川 修一 

    藤野 幸広・ 吉永 昭      

調査研究委員会の 

所掌事項 

１． 関係諸法令の調査研究に関する事項 

２． 社労士の業務改善に関する事項 

（法 2 条業務・17 条付記事項・23 条関連事項を含む） 

３． 会則その他の諸規程の調査研究に関する事項 

４． 個人情報保護への対応事項 
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開催日 審 議 内 容 

平成２７年 

４月２０日（月） 

 

 

１．就業規則・退職金について 

県会事務局会議室 

７月３１日（金） １．委員長・副委員長の選任について 

２．前年度からの引き継ぎ事項について 

県会事務局会議室 

 

 

 

【研修委員会】 

委員名 

委員長：森 光子   副委員長：鶴嶋 厚子  

委 員：川内 恵里 ・ 下山 修生 ・ 谷山 愛子 ・  

長野 加寿美 ・ 細田 貢 ・ 守屋 尚 ・ 山本 大悟 

研修委員会の所掌事項 

    

 

１． 会員の研修講習に関する事項 

２． 支部が行う研修に対する協力、指導、援助に関する事項 

３． インターンシップに関する事項 

開催日 審 議 内 容 

平成２７年 

７月２９日（水） 

１． 委員長・副委員長の選任ついて 

２． 今年度の研修計画のあらまし 

３． 企画予定の研修内容について 

４． 研修担当決め 

県会事務局会議室 

９月１６日（水） 

 

１．介護事業労務管理研修（伝達研修）の報告 

２．今年度の研修計画検討 

県会事務局会議室 

平成２８年 

１月１４日（木） 

１．今期の委員会予定 

２．次年度の研修計画について 

県会事務局会議室 

【県会研修】 

平成２７年 

 ５月１３日（水） 

 

 

１１月 ５日（木） 

 

 

 

 

補佐人研修 

講師：弁護士 園田 昭人 氏          同仁堂ホール 

 

業務必須基礎研修 

  講師：熊本労働局 監察監督官 宮本 浩 氏  

     業務適正化プロジェクトチーム 染村 二三男 氏 
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１２月 ９日（水） 

 

 

 

 

平成２８年 

１月２２日（金） 

 

 

   ２月 ５日（金） 

 

 

 

 

２月１０日（水） 

 

 

 

２月２６日（金） 

～２７日（土） 

 

 

３月４日（水） 

 

 

 

 

           くまもと県民交流館パレア パレアホール 

業務必須基礎研修 

講師：熊本労働局 監察監督官 宮本 浩 氏  

     業務適正化プロジェクトチーム 松尾 信之 氏 

グランメッセ熊本 コンベンションホール 

                

５年に一度の必須の倫理研修（対象者） 

   講師：県会会長 和田 健 氏 

ホテルメルパルク熊本 

 

業務必須基礎研修 

講師：熊本労働局 監察監督官 宮本 浩 氏  

     業務適正化プロジェクトチーム 松尾 信之 氏 

崇城大学市民ホール熊本市民会館 

 

介護事業労務管理電鉄研修 

   講師：研修委員長 森 光子 氏 

くまもと県民交流館パレア 

 

新入会員研修 

   講師：県会会長 和田 健 氏 ほか 

城彩苑 

 

ストレスチェック・マネジメント研修 

   講師：㈱産業医大ソリューション代表取締役・医師 

                     亀田 高志 氏 

   講師：公益財団法人労働科学研究所部長 佐々木 司 氏 

            くまもと県民交流館パレア パレアホール 

 

  

 

 

【業務侵害等監察・検討委員会】 

委員名 

委員長：石山 巌   副委員長：中嶋 徹 

委 員：大塚 一雄 ・ 竹永 みゆき ・ 谷山 巖   

西村 加津子 

開催日 審 議 内 容 
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平成２７年 

１０月１６日（金） 

１．委員長・副委員長の選任について 

２．規程の確認について 

県会事務局会議室 

平成２８年 

３月２９日（火） 

１．業務侵害事案について 

県会事務局会議室 

 

 

 

【褒賞審査委員会】 

委員名 
委員長：鶴田 倫明   副委員長：矢草山 幸造 

委 員：上田 吉勝 ・ 島本 浩幸 ・ 藤枝 雅喜 ・ 園田 昭人 

 

 

 

【電子化委員会】 

委員名 

委員長：上田 吉勝   副委員長：島本 浩幸 

委 員：石山 巌 ・ 酒井 誉志 ・ 髙木 茂昭 ・ 中嶋 徹 

    西山 雅彦 ・ 西本 幸治 ・ 平岡 康宏 ・ 山岸 直之 

開催日 審 議 内 容 

平成２７年 

７月１６日（木） 

１．委員長・副委員長の選任について 

２．マイナンバー対応ハンドブックと資料集の勉強会について 

３．今後の活動方針について 

グランメッセ熊本 

９月 ８日（火） １．今後の活動予定（個別相談会・集合研修）について 

２．労働局職業安定課との協議会について 

グランメッセ熊本 

１０月１５日（木） 

<労働局との協議会> 

１．電子申請に係る取り扱い状況 

２．電子申請に係る課題等について 

県会事務局会議室 

１０月２８日（水） １．社労士版 特定個人情報保護評価について 

２．労災保険に係わるマイナンバーについて 

３．今後の活動予定 

県会事務局会議室 

【セキュリティ研修会】 

平成２７年 

４月２２日（水） 

「マイナンバー制度に関する説明会」の伝達研修と 

「事務所のセキュリティ対策」 

  講師：九州プライバシーマーク審査センター 

                河津 康人 氏 他 
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グランメッセ熊本大会議室 

７月１６日（木） 「マイナンバー対応の事務所セキュリティ対策」  

  講師：セコムトラストシステムズ(株) 

     Ｅ－革新営業部 部長 川上 博康 氏 

  講師：富士ゼロックス九州(株) 

     ソリューション・サービス第一営業部部長 松尾 稔浩氏  

             グランメッセ熊本コンベンションホール 

９月 ８日（火） マイナンバー実践対応について 

  講師：電子化委員長 上田 吉勝氏他 

 ＊個別相談会あり 

グランメッセ熊本中会議室 

【個別相談会】 平成２７年１０月 １日（木）、１５日（木）、２８日（水） 

     １１月 ９日（月）、２４日（火） 

     １２月 ４日（金）、１７日（木） 

    

    

    

【綱紀委員会】【綱紀委員会】【綱紀委員会】【綱紀委員会】    

委員名 
委員長：鹿瀬島 正剛  副委員長：堀田 英治   

委 員：大塚 一雄 ・ 川浪 宏 ・ 田上 聡子 ・吉永 昭     

開催日 審 議 内 容 

平成２７年 

５月 １日（金） 

１．会長からの諮問事項について  

県会事務局会議室 

５月１５日（金） １．会長からの諮問事項について 

県会事務局会議室 

６月 ２日（火） １．会長からの諮問事項について 

県会事務局会議室 

８月 ７日（金） １．委員長・副委員長の選任について 

２．会長からの諮問事項について 

県会事務局会議室 

９月 １日（火） １．会長からの諮問事項について 

県会事務局会議室 

１０月１５日（木） １．会長からの諮問事項について 

県会事務局会議室 
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１１月１３日（金） 

 

１．会長からの諮問事項について 

 県会事務局会議室 

１２月１５日（火） １．会長からの諮問事項について 

 県会事務局会議室 

平成２８年 

１月２１日（木） 

１．会長からの諮問事項について 

 県会事務局会議室 

    

    

    

【社労士会労働紛争解決センター熊本運営委員会】【社労士会労働紛争解決センター熊本運営委員会】【社労士会労働紛争解決センター熊本運営委員会】【社労士会労働紛争解決センター熊本運営委員会】    

委員名 
委員長：伊東 毅   副委員長：堀田 英治    

委 員：岡元 正樹 ・ 小栁 陽子 ・（外部委員 園田昭人弁護士 ） 

開催日 審 議 内 容 

平成２７年 

９月１０日（木） 

１．あっせん委員候補者・事務担当者の募集について 

２．能力担保研修について 

県会事務局会議室 

１０月 ２日（金） １．あっせん委員候補者・事務担当者の追加募集について 

２．能力担保研修について 

県会事務局会議室 

１０月２０日（火） １．あっせん委員候補者・事務担当者の選任について 

２．能力担保研修について 

県会事務局会議室 

【能力担保研修】 

１０月２６日（月） 

ＡＤＲ担当者研修「規程・あっせんの流れ等」  

県会事務局会議室 

１１月１８日（水） ＡＤＲ担当者研修「あっせん委員の心得」  

  講師：弁護士 園田 昭人 氏 

県会事務局会議室 

１１月２０日（金） ＡＤＲ担当者研修「総合労働相談員等研修」 

相談業務等の留意事項について 

個別労働紛争解決制度に係る相談事例研究 等 

  講師：熊本労働局 企画室 紛争調整官 他 

熊本労働局 

１２月１６日（水） 模擬あっせん・模擬労働審判 第１回 

  講師：熊本大学法科大学院教授 紺屋 博昭 氏 

 熊本市国際交流会館 
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平成２８年 

１月１３日（水） 

模擬あっせん・模擬労働審判 第２回 

  講師：熊本大学法科大学院教授 紺屋 博昭 氏 

 熊本市国際交流会館 

２月１５日（月） 模擬あっせん・模擬労働審判 第３回 

  講師：熊本大学法科大学院教授 紺屋 博昭 氏 

 熊本市国際交流会館 

【役員選出管理委員会】【役員選出管理委員会】【役員選出管理委員会】【役員選出管理委員会】    

委員名 

委員長：髙木 茂昭    副委員長：田代 英樹  

委 員：浅井 聡明 ・松井 宏充・ 坂本 一雄 ・上村 眞人 ・ 

境 剛志 ・ 平田 政勝 ・ 荒木 亮子 

開催日 審 議 内 容 

平成２７年 

４月１５日（水） 

１．会長立候補の案内について 

２．選挙運動ルールについて 

県会事務局会議室 

５月１８日（月） １．会長立候補について 

２．選挙運動ルールについて 

３．総会当日と担当について 

県会事務局会議室 

６月 １日（月） １．総会当日の運営について 

県会事務局会議室 

６月１７日（水） １．役員選出について 

２．会長選挙について 

３．当日の運営について 

４．今後の検討課題について 

県会事務局会議室 

    

    

    

【【【【社労士事務所における社労士事務所における社労士事務所における社労士事務所における業務適正化プロジェクトチーム業務適正化プロジェクトチーム業務適正化プロジェクトチーム業務適正化プロジェクトチーム】】】】    

委員名 

委員長：藤枝 雅喜     

委 員：和田 健 ・上田 吉勝 ・島本 浩幸 ・染村 二三男 

    山下 洋一 ・山本 大悟 ・松尾 信之 

開催日 審 議 内 容 

平成２７年 

４月３０日（木） 

１．補助者の業務の範囲について 

県会事務局会議室 
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５月１４日（木） １．業務運用マニュアルについて 

２．事務所運営について 

県会事務局会議室 

５月１９日（火） １．年金機構、職安関係の補助者の業務の範囲確認 

２．業務運用マニュアルの作成について 

県会事務局会議室 

５月２５日（月） １．業務運用マニュアルの作成について 

県会事務局会議室 

１１月 ４日（水） １．業務必須基礎研修について 

県会事務局会議室 

    

    

    

    

（（（（４４４４））））各各各各支部支部支部支部会及び会及び会及び会及び活動活動活動活動 

【熊本東支部】（支部長：中嶋 徹） 

年月日 活動状況 内   容 

平成 27 年 

７月 3 日 

(金) 

支部幹事会 

(県会事務局) 

・ 今年度の例会について 

・ 今年度の合同例会について 

・ 東年金事務所の社労士プレートについて 

6 月 29 日～ 

7 月 8 日 

行政協力 ・ 労働保険年度更新集合受付業務 

7 会場 延べ２３名 

8 月 6 日 

（金） 

幹事会 

（県会事務局） 

・ 東年金事務所の社労士プレートについて 

・ 9 月 18 日合同例会について 

・ 10 月 8 日例会について 

・ 12 月 4 日例会について 

 9 月 18 日 

  （金） 

東西支部例会 

（熊本市国際交流会館） 

  出席者７４名 

・ 年金事業運営改善法 

     東年金事務所 

・ 被用者年金一元化法 

     西年金事務所 

・ 社労士事務所の業務運用について 

     業務改善化プロジェクトチーム  

9 月 18 日 

(金) 

幹事会 

(熊本市国際交流会館) 

・ 10月例会について 

・ 12月例会について 
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10 月 8 日 

（金） 

東支部例会 

（グランメッセ熊本） 

出席者４５名 

・ストレスチェック 

  熊本産業保健総合センター 

平田 啓三 様 

・ストレスチェックサービスのご案内 

飯塚 悠介 様 

・日本フルハップの制度について   

11 月 19 日 

 （木） 

支部幹事会 

（県事務局） 

・ 12 月例会について 

・ 親睦会主催ボウリング大会・忘年会について 

・ 次年度支部予算について 

・ 4 月親睦旅行について 

12 月 4 日 

（金） 

支部例会 

（国際交流会館） 

出席者６０名 

・ マタハラ、女性活躍推進法と助成金について 

   熊本労働局 雇用均等室 

      室長補佐  平島 輝代 様 

・ マイナンバー制度に伴う雇用保険事務の変更点 

   ハローワーク熊本 雇用保険適用課 

      課長    有村 裕 様 

・ 基準関連事務の留意点 

   熊本労働基準監督署 労災第一課 

      補償係長  木村 長寿 様   

12 月 4 日 

(金) 

東西支部合同親睦会 

 

・ ボウリング大会 

   スポルト熊本 

・ 懇親会 

   石松茶屋 

 平成 28年 

2 月４日 

（木） 

支部幹事会 

（創食くらぶ） 

・ 親睦会からの結婚・出産祝い金について 

・ 3 月合同例会について 

・ 親睦旅行（4 月 23・24 日）について 

 3 月 18 日 

  （金） 

東西支部例会 

（国際交流会館） 

出席者５１名 

・ 平成 28 年 4 月からの制度改正とヘルスター認定制度 

   協会けんぽ熊本支部 

    業務グループ長 葦浦 恭二 様 

    企画総務部長  中村 雅春 様 

・ 3 年以内既卒者奨励金の新設と平成 28 年改正障害者

雇用促進法について・特開金の支給要件の変更等 

   熊本労働局 職業対策課 

    雇用開発係長  宮村 竜一 様 

    雇用開発係主任 松岡 裕子 様 

・ 一般財団法人 あんしん財団制度について   
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3 月 18 日 

（金） 

東西幹事会 

（国際交流会館） 

・ 今後の東西支部合同例会について 

 

平成27年4月

～ 

平成28年3月 

東西支部合同 

熊本市役所労働相談会 

・熊本市役所無料相談会 

  毎週水曜日午後１時～４時 

平成27年4月

～ 

平成28年3月 

東西支部合同 

熊本行政評価事務所相談会 

・パレア無料相談会 

  毎月第３水曜日９時３０分～１２時 

 

 

 

 【熊本西支部】（支部長代行：田上 聡子） 

年月日 活動状況 内   容 

平成 27 年 

4 月 16 日 

（木） 

西支部研修会 

（熊本市市民会館） 

出席者４４名 

・ADR・労働審判について 

熊本県社労士会顧問弁護士 

園田 昭人様 

5 月 15 日 

 （金） 

東西支部合同例会 

（熊本市国際交流会館） 

出席者７６名 

・健康保険事業について 

全国健康保険協会熊本支部企画総務部 

保険グループ長 山田 理佳 様 

・平成 27年度社会保険算定基礎届について 

熊本東年金事務所厚生年金保険適用調査課 

課長 橋口 勝彦様 

・平成 27年度労働保険年度更新について 

熊本労働局総務部労働保険徴収室 

給付調査官 適用指導官 中尾 真由美様 

6 月 19 日 

（金） 

西支部研修会 

（熊本市市民会館） 

出席者４２名 

・平成 27年度雇用保険助成金について 

熊本労働局職業安定部職業対策課 

雇用開発係主任 前田 剛宏 様 

6 月 18 日～ 

7 月 3 日 

行政協力 ・労働保険年度更新集合受付業務 

8 会場 延べ 18名 

7 月 11 日 

（土） 

西支部幹事会 

（パレアルーム） 

・平成 27年度支部活動計画について 

 

8 月 21 日 

（金） 

西支部研修会 

（熊本市市民会館） 

出席者２４名 

・ADR の基礎及び事例研究 

熊本県社労士会 

前 ADR 運営委員長 川浪 宏 様 

9 月 18 日 

（金） 

東西支部合同例会 

（熊本国際交流会館） 

・年金事業運営改善法について 

熊本東年金事務所国民年金課 
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出席者７４名 

 

 

 

 

 

宮原 知史 様 

・被用者年金一元化について 

熊本西年金事務所お客様相談室 

高山 清子 様 

・社労士事務所の業務運用について 

業務適正化プロジェクトチーム 

染村 二三男 様 

10 月 16 日 

（金） 

 

西支部研修会 

（熊本市市民会館） 

出席者３８名 

・障害年金の現状及び請求手続きのポイント 

熊本西支部 藤野 幸広 様 

 

 11 月 5 日 

（木） 

西支部幹事会 

（パレアルーム） 

全国健康保険協会熊本支部との意見交換会報告 

事業委員会・研修委員会・支部意見交換会報告 

11 月 20 日 

（金） 

西支部例会 

（熊本市国際交流会館） 

出席者３５名 

 

西支部新入会員歓迎会 

（肥後の陣屋） 

・業務災害防止と安全管理体制構築における 

社労士の役割について 

一般社団法人熊本県労働基準協会 

参与 岡崎 信一 様 

12 月 18 日 

（金） 

西支部研修会 

（熊本市市民会館） 

出席者３２名 

・審査請求・再審査請求について 

熊本西支部 藤野 幸広 様 

平成 28 年 

2 月 19 日 

（火） 

西支部研修会 

（熊本市民会館） 

出席者４１名 

西支部幹事会 

・個別労使紛争における社労士の役割 

なかのきみよし法律事務所 

弁護士 中野 公義 様 

平成 28 年度上半期活動計画について 

3 月 18 日 

（金） 

 

 

 

東西支部合同例会 

（熊本国際交流会館） 

 

 

 

 

 

 

 

 

東西合同幹事会 

・ 平成 28年 4 月からの制度改正と 

               ヘルスター認定制度 

   協会けんぽ熊本支部 

    業務グループ長 葦浦 恭二 様 

    企画総務部長  中村 雅春 様 

・ 3 年以内既卒者奨励金の新設と平成 28 年改正障害

者雇用促進法について・特開金の支給要件の変更等 

   熊本労働局 職業対策課 

    雇用開発係長  宮村 竜一 様 

    雇用開発係主任 松岡 裕子 様 

・ 一般財団法人 あんしん財団制度について 

 3 月 24 日 西支部幹事会 4 月支部研修会打ち合わせ 
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  （木） （パレアルーム） 連絡事項 

平成27年4月

～ 

平成28年3月 

東西支部合同 

熊本市役所労働相談会 

・熊本市役所無料相談会 

  毎週水曜日午後１時～４時 

平成27年4月

～ 

平成28年3月 

東西支部合同 

熊本行政評価事務所相談会 

・パレア無料相談会 

  毎月第３水曜日９時３０分～１２時 

平成27年4月

～ 

平成28年3月 

山鹿市役所総合労働相談会 ・山鹿市役所無料相談会 

  毎月第２火曜日午後 1 時～4 時 

 

 

 

【八代支部】（支部長：石山 巌） 

年月日 活動状況 内   容 

平成 27 年 

5 月 26 日 

（火） 

支部例会 

（やつしろハーモニーホール） 

 

・年度更新について 

八代労働基準監督署 労災課長 大津 様 

・算定基礎届について 

八代年金事務所 適用調査課長 池口 様 

・事業主損害賠償保険について 

あんしん財団南九州支局業務推進課長 増田 様 

・理事会報告 

・27 年度の八代支部役員の件 

・その他連絡事項等 

7 月 24 日 

（金） 

支部例会 

（やつしろハーモニーホール） 

    出席者２０名 

 

・業務改善助成金について 

  熊本労働局労働基準部賃金室 

専門監督官 川口 様 

・マイナンバー制度(対策)について 

社労士会電子化委員長 上田 吉勝 様 

・マイナンバー制度(対策)について 

有限会社 夕葉鉄工所 

代表取締役 安藤 英徳 様 

・26 年度会計報告 

・新入会員報告 

・理事会報告 

・その他連絡事項等 
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7 月 1 日 
～ 

7 月 8 日 

行政協力 ・労働保険年度更新集合受付業務 

6 会場 延べ 16名 

10 月 16 日 

（金） 

行政協力 ・最低賃金周知街頭活動(3 名参加) 

10 月 27 日 

（火） 

支部例会 

（やつしろハーモニーホール） 

出席者２０名 

 

・法改正にともなうストレスチェック等 

及び安全衛生の理解促進について 

八代労働基準監督署 安全衛生課長 新門 様 

・雇用保険適用業務手続及び給付手続等について 

八代公共職業安定所 雇用保険課長 中村 様 

・理事会報告 

・その他連絡事項等 

10 月 27 日          
～ 

11 月 30 日 

アンケート依頼 ・支部例会の充実を図るために 

支部会員にアンケートを実施 

平成 28 年 

1 月４日 

（月） 

年始挨拶 ・支部会員と共に関係機関への年始のあいさつ回り 

（八代年金事務所・八代職安・八代労監督署） 

（球磨職安・人吉労監督署） 

1 月９日 

（土） 

情報交換会（水俣地区） 

出席者１４名 

・アンケート集計結果について 

・各種委員会報告 

・理事会報告 

・その他連絡事項等 

２月 25 日 

（木） 

支部例会 

(やつしろハーモニーホール） 

出席者１８名 

・社会保険事務説明 

八代年金事務所 適用調査課長 池口 様 

・再就職最前線について 

有限会社ワイエスプラン 

代表取締役 廣石 貞治 様 

・理事会報告 

・その他連絡事項等 

平成 27 年 4 月          
～ 

平成 28 年 3 月 

行政協力 ・八代市役所無料相談、無料労働相談 

毎月第 2水曜日 10:00～12:00 

毎月第 3火曜日 10:00～12:00 

 

 

 

【玉名支部】（支部長：鶴田 倫明） 

年月日 活動状況 内   容 

平成 27 年 支部例会 年間計画について 
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4 月 8 日 

（水） 

（大麻会館） 

８名参加 

5 月 13 日 

（水） 

支部例会 

（大麻会館） 

８名参加 

あんしん財団より補償内容の変更について 

6 月以降の年金・労働相談について 

6 月 10 日 

（水） 

支部例会 

（大麻会館） 

８名参加 

年度更新説明会（玉名労働基準監督署より） 

社会保険算定説明会（年金事務所より） 

7 月 8 日 

（水） 

支部例会 

（大麻会館） 

８名参加 

事務連絡 

７月 

3,7,9 日 

行政協力 労働保険年度更新集合受付協力 

3 会場延べ 6 名 

9 月 16 日 

（水） 

支部例会 

（大麻会館）  

８名参加  

下半期年金・労働相談当番決め 

10 月 14 日 

（水） 

支部例会 

（大麻会館） 

８名参加 

マイナンバー制度勉強会 

玉名支部 河村 正雄 様 

 

11 月 11 日 

（水） 

支部例会 

（大麻会館） 

８名参加 

新入会員について、熊本県社労士会理事会報告 

忘年会について 

12 月 9 日 

（水） 

支部例会 

 

事務連絡 

忘年会 

平成 28 年 

1 月 13 日 

（水） 

支部例会 

（大麻会館） 

８名参加 

マイナンバー制度に伴う雇用保険事務の変更点 

（玉名公共職業安定所より） 

マイナンバー制度に伴う労災保険事務の変更点 

（玉名労働基準監督署より）   

熊本県社労士会理事会報告 

2 月 10 日 

（水） 

支部例会 

（大麻会館） 

８名参加 

次年度予算について 

3 月 9 日 

（水） 

支部例会 

（大麻会館） 

８名参加 

次年度役員について 

4 月以降の年金・労働相談当番決め、社労士会理事会報告 

平成 27 年 4 月          
～ 

平成 28 年 3 月 

年金労働相談会 

（大麻会館） 

無料年金労働相談会 毎月第２水曜日 13:30～15:30 
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【天草支部】（支部長：谷山 愛子） 

年月日 活動状況 内    容 

平成 27 年 

７月 3 日～ 

７月 7 日 

行政協力 労働保険年度更新集合受付協力 

3 会場延べ６名 

7 月 28 日 

（火） 

支部例会 

（ﾌﾟﾗｻﾞﾎﾃﾙｱﾈｯｸｽ） 

８名参加 

理事会の報告．会員の研修希望等 

 

9 月 17 日 

（木） 

支部幹事会 

 

現在会員スキルアップの研修企画   

会員の声 

12 月 18 日

（火） 

支部幹事会 

 

会員が個人で研修を参加した報告 良かった講師 天草支部

で招聘するには 参加者 3名 

平成 28 年 

1 月 27 日 

（水） 

支部例会 

（やまと家） 

８名参加 

雇用トラブル実例、助成金トラブル、開拓方法、新人会員交流 

 

平成 27 年 

3 月 30 日 

（木） 

支部幹事会 

 

次年度方針. ＫＹＴ研修参加呼び掛ける 

天草事業所労災事故急増加対策 

 

平成27年 4月 

～ 

平成28年 3月 

無料相談会 

（男女共同参画 

        センター） 

労働・雇用・年金等無料相談会 

毎月１回開催(第３木曜日 13:30～16:30) 
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ⅢⅢⅢⅢ    事業事業事業事業    

（１） 社労士法改正に関する事業 

第８次社労士法改正により補佐人制度が創設されたのに伴い、円滑な運用ができるよう、

５月に園田弁護士による補佐人研修を行った。また、九地協主催の補佐人研修について、

会員に周知し受講者を募った。一人法人については、平成２８年１月１日施行となったが、

会則改正手続き等規程の整備を行った。個別労働紛争に関する民間紛争解決手続における

紛争目的価額の上限の引き上げに関しては、ＡＤＲ研修を充実させた。 

（２）社労士制度推進に関する事業 

① 社労士会労働紛争解決センター熊本に関する事業 

ＡＤＲ機関の利用促進を図るため、連合会と協力して広報活動を行った。また、会員向け

の能力担保研修を平成２７年１２月から３か月にわたって熊本大学法科大学院教授の紺

屋博昭先生を講師にお迎えし、全６回・３日間開催した。九州各県会からも多数参加され

た。 

② 関係団体との交流に関する事業では、８士業で構成する熊本県専門士業団体連絡協議会に

おいて、平成２７年９月２５日ホテルキャッスルで開催された専門８士業大懇親会に参加

した。また、合同無料相談会は１１月２９日（日）にくまもと県民交流館パレアにて開催

し、実行委員３名、年金・労働問題の相談員を６名派遣した。熊本県経営者協会との共催

による労働セミナーでは、昨年度よりシリーズで行っている「会社と社員を守る就業規則

の見直し」の第３回、「パワハラ・セクハラ・マタハラのない職場づくりのために」、第４

回は「マイナンバー制度に伴う 施行直前最終チェック」と題して、熊本市国際交流会館

にて講演を行った。日本政策金融公庫との共催による創業支援セミナー及び中小企業経営

セミナーにおいては、労務管理のセミナーを担当した。さらに、熊本県信用保証協会の経

営相談会に相談員を派遣した。 

③ 社労士制度推進月間では、１１月１４日に、下通りの同仁堂会議室にて年金・労働問題に

関する無料相談会を実施した。 

④ 電子申請に関する事業では、マイナンバー制度に対応するため、連合会の伝達研修及びセ

キュリティ対策の研修会を平成２７年４月２２日にグランメッセ熊本で開催した。７月１

６日にはセキュリティ対策について専門業者を招きグランメッセのコンベンションホー

ルで開催し、１５０名が参加した。９月８日には、マイナンバー実践対応について社労士

事務所の対応・関与先への対応・連合会作成のハンドブック等の研修会を行った。また、

電子化委員が県会事務局に待機して、会員向けの個別相談会を１０月から１２月にかけて

計７回開催し、会員からのさまざまな質問に対応した。また定期的に「マイナンバー関連

情報」としてメールマガジンの配信を行った。平成２８年１月４日には熊本ハローワーク

にて、マイナンバー制度開始のＰＲを行った。 

 

⑤ 業務侵害行為の防止対策に関する事業 

社労士業務を侵害する恐れのある行為に対し、情報収集を行い、対応策について検討した。 
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（２）資質の向上に関する事業 

① 九州・沖縄地域協議会研修会は、平成２７年９月に福岡県で、平成２７年１１月に鹿児

島県で、平成２８年３月に福岡県で開催され、当会からも多数出席した。また、今年度よ

り鹿児島・宮崎・熊本の３県合同研修会を開催し、宮崎県開催の研修会に参加した。  

② 平成２７年度は法改正があったため、まず５月１３日に県会の顧問弁護士である園田昭

人先生を講師に、同仁堂ホールにて補佐人研修を行った。次に開業社労士、法人の社員及

び社労士事務所に勤務する勤務社労士を対象に、業務必須基礎研修を開催した。第１回は

１１月５日にくまもと県民交流館パレアのパレアホールで開催し、１５０名が受講。第２

回はグランメッセ熊本コンベンションホールで開催し、１６０名が受講した。補講として

平成２８年２月に熊本市民会館の会議室で３回目を開催し、２５名が受講した。 

③ 医療労務コンサルタントとして医療機関に対して労務管理の相談指導等の業務を行う

にあたり、必然的に介護事業についても社労士業務に関するニーズが寄せられることから、

平成２８年２月１０日にくまもと県民交流館パレアにて「介護事業労務管理」の伝達研修

を開催した。 

④ ５年に一度の必須の倫理研修は、平成２８年１月２２日にホテルメルパルク熊本にて開

催された。 

⑤ 平成２７年１２月より従業員数５０名以上の全ての事業所でストレスチェックが義務

付けられたことに伴い、平成２８年３月４日にくまもと県民交流館パレアのパレアホール

にてストレスチェック・マネジメント研修を開催した。第一部は「改正労働安全衛生法に

基づく『ストレスチェック制度』導入のポイント」と題して、(株)産業医大ソリューショ

ン代表取締役で医師の亀田高志先生を講師に、第二部は「従業員の疲労マネジメント」と

題して、労働科学研究所の佐々木司氏にご講演いただいた。 

⑥ 新入会員研修については、平成２８年２月２６日～２７日の２日間にわたり、城彩苑で

開催し、新入会員２３名が参加した。倫理研修、業務基礎研修の他実践セミナーとして「労

務管理あれこれ」、「高齢者処遇とストレスチェック（厚労省）プログラムの活用」、「マイ

ナンバーについて」を行った。 

⑦ 社労士事務所の業務のあり方について、業務運用マニュアルを作成し、全会員に配付した。

また、開業社労士と社労士事務所・社労士法人に勤務する勤務社労士を対象に業務必須基礎研

修を開催した。 

 

 

（３）広報に関する事業 

① 会報は、４月、７月、１１月および１月の４回発行した。 

② ホームページを定期的に更新し、常に最新の情報が得られるようにした。 

③ 報道機関にむけて、会の活動に関するプレスリリースを行った。 

④ 熊本シティＦＭにて毎月第１・第３水曜日の午後１時から１５分程度「週刊社労士」のコ

ーナーを持ち、社労士制度や業務等の周知に努めた。 
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（４）社会貢献に関する事業 

   ① 街角の年金相談センターを適正に運営し、国民のニーズである対面による年金相談の円滑

な実施を図った。 

   ② 学校における職業人教育としてスタートしたワークサポート事業では、中学校・高等学校

にて「就業支援講座」を行った。 

   ③ 県会の総合労働相談所のほか、熊本市役所では毎週水曜日に、八代市役所では月２回、毎

月第２水曜日・第４金曜日に、山鹿市役所では毎月第２火曜日に開催している。その他玉

名地区で毎月第２水曜日、天草地区でも毎月１回男女共同参画センターにて無料相談会を

開催した。 

       

（５）行政機関等への協力に関する事業 

① 熊本労働局委託事業である「専門家派遣・相談等支援事業」を受託し「最低賃金総合相談

支援センター」を開設し、業務改善に意欲のある中小事業主への支援を行った。 

② 昨年度より引き続き熊本市より「地場企業経営力向上支援事業」を受託し、中小企業の「従

業員の賃金上昇」、「非正規雇用労働者の正社員化」、「若年社員・非正規雇用者の早期離職

防止、職場への定着向上」等を図るための支援を行った。 

④ 日本年金機構の年金事務所において実施する年金相談業務等に協力し、定期的に協議を行

った。 

⑤ 熊本労働局の労働保険年度更新集合受付に延べ６９名を派遣した。 

⑥ 熊本市より委託を受け、県民百貨店等の閉店に伴い懸念される従業員や取引先の雇用に関

する諸問題に対応するため、臨時相談窓口に相談員を派遣した。 

⑦ 全国健康保険協会熊本支部から委託を受け、生活習慣病予防健診受診勧奨業務を行った。 

 

（６）その他の事業 

   ① 社労士の登録事務および社労士法人の届出事務を適正に行うとともに、紛争解決手続代理

業務試験の合格者に対して、付記申請の促進を図った。 

② 第４７回社労士試験が平成２７年８月２３日（日）熊本学園大学を試験会場として実施さ

れた。申込者は１，３２５名（前年比５８名減）、受験者は１，０５０名（前年比２６名

減）であった。なお全国の申込者は５２，６１２名（前年比４，５８９名減）受験者４０，

７１２名（３，８３４名減）、合格者は１，０５１名、合格率は２．６％（前年９．３％）

であった。 

③ 社労士法に違反する業務侵害行為に対しては、常に情報収集を行い、適正に対処した。 

④ 社労士賠償責任保険につき、開業会員及び法人社員の全員加入に向けて、また、非開業の

相談員についても加入を促進した。平成２８年４月１日現在における開業会員の加入率は、

６８．２％であった。 

⑤ 電子申請にかかる照合省略受付業務等を適正に行った。 

⑥ マイナンバー制度に対応するため、事務局に機械警備を導入し、執務室と来客スペースを分

断する等セキュリティー強化を図った。 


