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  第１号議案  

令和６年度  事業報告及び決算承認の件 

自令和６年４月 １日 

至令和７年３月３１日 

 令和６年度は、事業計画に基づいて、Ⅰ．社労士制度推進に関する事業 Ⅱ．資質の向上に関す

る事業 Ⅲ．広報に関する事業 Ⅳ．公益活動に関する事業 Ⅴ．行政機関等への協力に関する事

業、Ⅵ．その他社労士制度の発展のため必要な事業の充実に努めた。 

 

 

Ⅰ 組織 

 

（１）県会役員                          令和７年３月３１日現在 

役職名 定員 欠員 現員 任   期 備   考 

会  長 １ ０ １ 
自令和 5年 6月 2 日 

至令和 7年総会の日 

 

 

副 会 長 
４ 

（以内） 
０ ４ 

自令和 5年 6月 2 日 

至令和 7年総会の日 

 

 

専務理事 １ １ ０ 
自令和 5年 6月 2 日 

至令和 7年総会の日 

 

専務理事代行者あり 

理  事 
２５
（以内） ０ ２２ 

自令和 5年 6月 2 日 

至令和 7年総会の日 

 

会長・副会長を含む 

監  事 
２以上 

５以内 
０ ４ 

自令和 5年 6月 2 日 

至令和 7年総会の日 

 

 

 

(２)－１個人会員                        令和７年３月３１日現在 

区 分 R6.3.31 増 減 R7.3.31 実増減 備   考 

開業会員 ２９７ １１ １２ ２９６ △１ 
 

 

法人の社員 ３８ ２  ４０ ２ 
 

勤務等会員 １３４ １８ ２１ １３１ △３ 
 

 

合  計 ４６９ ３１ ３３ ４６７ △２ 
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（２）－２ 支部別会員内訳                   令和７年３月３１日現在 

   支部名 

区分 
熊本支部 八代支部 玉名支部 天草支部 合 計 

開 業 会 員 ２４６ ２９ １３ ８ ２９６ 

法人の社員 ３５ ５ ０ ０ ４０ 

勤務等会員 １１５ ８ ６ ２ １３１ 

合  計 ３９６ ４２ １９ １０ ４６７ 

 

 

（３）法人会員                        令和７年３月３１日現在 

R6.3.31 増 減 R7.3.31 実増減 備   考 

３０ １   ３１ １ 
 

 

 

 

Ⅱ 会議等 

（１）総会 

開 催 

年月日 
議決又は報告事項の件名 

会員の出欠 議決の結果 

出 欠 可 否 

令和６年 

６月 ７日(金) 

 

会務に関する報告 

議事 

第 1号議案 令和５年度事業報告及び決算 

      承認の件 

第 2号議案 令和６年度事業計画及び予算案 

      議決の件 

第 3号議案 会則一部改正について 

 

第 4 号議案 役員追加の件 

 

３２６ 

当日出席 

（51） 

委任状 

（275） 

  

 

 

１４３ 

 

 

 

 

 

 

承認 

 

承認 

 

承認 

 

承認 
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（２）理事会 

開 催 

年月日 
議決又は報告事項の件名 

理事の出欠 議決の結果 

出 欠 可 否 

【第１回】 

令和６年 

４月２４日(水) 

県会事務局      

   会議室 

審議事項 

１.事業委員会 追加予算について 

２.監事の追加について 

３.天草支部 副支部長と幹事の兼任について 

４.令和６年度予算について 

５.令和６年度通常総会県会褒賞における 

  被褒賞者への金品の授与ついて 

６.総会提出議案について 

 第１号議案  

令和５年度事業報告及び決算承認の件 

 第２号議案  

令和６年度事業計画及び予算案議決の件 

７.令和６年度県会総合労働相談員の選任につい 

  て 

８.会則の変更について 

 

協議事項 

１.総会での役割分担について 

２.総会後の懇親会来賓案内予定者について 

 

報告・連絡・依頼事項 

１.「働き方改革＆DX フェスティバル」の開催報 

 告 

２.研修案内 

２１ ２  

承認 

承認 

承認 

承認 

承認 

 

 

承認 

 

承認 

 

承認 

 

承認 

 

 

 

 

【第２回】 

令和６年 

７月１９日(金)

県会事務局 

会議室 

 

審議事項 

１.研修委員会 委員追加について 

 

討議事項 

１.委員会の再編について 

 

報告・連絡・依頼事項 

１.令和６年度連合会総会報告 

２.社労士試験会場への立会人の選任について 

３.令和７年度総会について 

２２ １  

承認 

 

 

 



- 5 - 

４.調査研究委員会からの答申について 

５.各委員会からの報告、その他 

【第３回】 

令和６年 

８月２７日(火) 

県会事務局 

会議室 

 

審議事項 

１.災害対策委員会規程について 

２.ハラスメント相談窓口について 

 

討議事項 

１.インボイス制度移行にかかる対応について 

２.委員会の再編について 

 

報告・連絡・依頼事項 

１.各委員会からの報告 

２０ 

 

３ 

 

 

継続 

承認 

 

 

【第４回】 

令和６年 

１０月２８日

(月) 

県会事務局 

会議室 

 

審議事項 

１.災害対策委員会規程について 

２.事業委員会企画セミナーの予算枠増加について 

３.役員選出基準規程について 

 

報告・連絡事項 

１. 緊急連絡先の登録について 

２. 賀詞交歓会日程について 

３. 各委員会からの報告 

２０ 

 

２  

承認 

取下 

承認 

 

【第５回】 

令和６年 

１１月２７日

（水） 

県会事務局 

  会議室 

審議事項 

１.役選委員の選任について 

２.支部別役員数の上限について 

３.緊急連絡先の登録について 

 

討議事項 

１.委員会の再編（総務委員会の設置）について 

 

報告・連絡事項 

１.九州・沖縄地域協議会報告 

２.賀詞交歓会来賓案内予定者について 

３.各委員会からの報告 

 

 

 

 

１６ ６  

承認 

承認 

承認 
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【第６回】 

令和７年 

２月１８日(火) 

 県会事務局 

  会議室 

  

 

審議事項 

１.令和７年度の予算について（仮） 

 

討議事項 

１.総務委員会について 

 

報告・連絡事項 

１.被災地連絡協議会について 

２.九地協研修について 

１９ ３  

承認 

 

書面による 

理事会 

２月２８日(木)   

 

審議事項 

熊本県との 

「大規模災害等発生時における連携協定書」 

              の締結について 

２１ １ 

 

 

承認 

 

 

（３）その他の会議 

 ①正副会長会  

開催日 審 議 内 容 

令和６年   

 ４月 ５日(金) 

 

４月２５日(水) 

５月２７日(月) 

７月１８日(木) 

７月１９日(金) 

８月 ２日(金) 

８月２７日(火) 

 

１０月 ７日(月) 

１０月２８日(月) 

１１月２７日(水) 

１２月 ６日(金) 

令和７年       

１月 ８日(金) 

２月 ６日(木) 

２月１８日(火) 

２月２８日(金) 

  

 

苦情への対応について、事業委員会イベント報告、メーデーについて 

中小企業家同友会フォーラム、６年度予算について 

理事会に付議する事項、総会の役割分担、メーデーについて 

総会について 

委員会再編、会員間のハラスメント、不正受給について 

理事会の討議、報告事項等について 

九地協の要望事項、会長声明、役選委員ＰＴ・支部再編ＰＴについて 

西日本シティ銀行 働き方改革アドバイザーの選任について 

理事会の審議事項等、賀詞交歓会について 

九地協の協議事項について、公正取引委員会との懇談会について 

理事会に付議する事項について、事務局からの要望について 

理事会に付議する事項について 

今後のスケジュールについて 

 

Ｒ７年度働き方改革委託事業、新入会員研修、賀詞交歓会について 

Ｒ７年度予算、支部再編ＰＴの答申書、九地協研修、３６の日について  

Ｒ７年度予算、九地協研修、総務委員会、ハラスメント規程について 

大規模災害等発生時における連携協定、Ｒ７年度働き方改革推進支援事業

について 
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 ②常務委員会他 

【事業委員会】 

委員名 

担当副会長：川浪 宏 

委員長：山下 謙治  副委員長：木下 典子 ・片山 寛之 

委 員：大下 史朗 ・楠田 剛士 ・齊藤 育久子 ・佐伯 恵美子 

塘 賢三 ・森澤 里美 ・和田 健 

事業委員会の所掌事項 

１． 社労士の業務拡大に関する事項 

２． アドバイザー等の推薦に関する事項 

３． 専門士業団体等に関する事項 

開催日 審 議 内 容 

令和６年 

４月１６日(火) 

１.  株式会社談への支払いについて 

２.  プロコミットからの連絡について 

３.  中小企業退職金制度支援協会からの書籍寄贈 

４.  打ち上げについての役割分担 

５.  イベントに関する残務の対応 

６.  各部門からの成果や振り返り 

７.  その他の反省点と記録 

８.  来期の予算と計画 

９.  次回委員会の課題 

           オンライン 

６月１１日(火) １.  「中小企業家同友会フォーラム分科会④の進行＆パネラーの依頼」 

  案件について 

２.  年間の活動スケジュールや予算の確認や役割分担決め 

３.  今年度の事業委員会の対外事業の計画 

４.  その他連絡・報告・相談事項 

県会事務局会議室 

７月３０日(火) 

 

１. 同友会の講師の件、及び内容 

２. 経営者協会の研修テーマ決め 

３. 対外事業について 

４. 企業型ＤＣの書籍について 

オンライン 

９月 ２日(月) １. 人吉の相談会について 

２. 経営者協会のセミナーについて 

３. 熊本大学のセミナーについて 

４. 経営フォーラムについて 

５. 対外事業のイベントについて                

オンライン 
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令和６年 

１１月１４日(木) 

１. イベント配布資料の印刷について 

２. 封入について 

３. 営業活動について 

４. 当日について       

 オンライン 

令和７年 

  １月２４日(金) 

１. 令和６年度経費実績報告 

２．熊大講義についての振り返り 

３．今期の活動の振り返り 

４. 委員会総括 

５. 令和７年度予算案審議   

 県会事務局会議室 

《専門士業団体 

連絡協議会》 

 

 

■実行委員会 

  令和６年 ５月２３日（木）     くまもと県民交流館パレア 

       ８月 １日（木）    熊本市現代美術館３Ｆ会議室 

      １０月１１日（金）     くまもと県民交流館パレア 

■本会議 

  令和６年 ７月 ３日（水）       アークホテル熊本城前 

■引継ぎ式 

  令和７年 ３月２１日（金）       アークホテル熊本城前 

■合同無料相談会 

  令和６年 ９月２８日（土）  

９月２９日（日）       人吉市社会福祉協議会 

  令和６年１１月２３日（土）     くまもと県民交流館パレア 

《事業委員会主催 

   事業主セミナー》 

令和６年 

１０月 ８日(火) 

 

 

 

令和７年  

 ２月１３日(木) 

 

 

 

 

 

経営者協会共催セミナー 

人手不足時代を乗り切る（勝ち抜く！） 

中小企業のための育児・介護・治療と仕事の両立支援で実現する 

                  効果的な人材確保と定着戦略 

講師：熊本支部 原口 耕作 氏 

熊本市国際交流会館 

 

経営者協会共催セミナー 

 ２０２４年版最新労務管理の要点と 

就業規則の見直しチェックポイント解説セミナー 

講師：熊本支部 田口 憲介 氏 

熊本市国際交流会館 



- 9 - 

《事業委員会イベント》 

令和６年 

１１月２６日(火) 

 

リファラル採用とＡＩを活用するいい会社の作り方セミナー 

 

【第一部】 

今の時代に採用に成功する社長とは！ 

～究極の採用方法“リファラル採用”のススメ～ 

講師：白潟総合研究所 代表取締役社長 白潟 敏朗 氏 

 

【第二部】 

地域企業の未来を拓く ＡＩ活用セミナー 

～中小企業の業務効率化と活用事例について～ 

   講師：株式会社デジライズ 代表取締役 茶圓 将裕 氏 

 

【第三部】 

企業の成長を支援するリスキング助成金など助成金制度紹介 

   講師：熊本支部 原口 耕作 氏 

 

熊本城ホール 会議室 

 

【アドバイザー小委員会】 

委員名 

担当副会長：川浪 宏 

委員長：三浦 拓生  副委員長：山田 章敬  

委 員：楠田 剛士 ・藤﨑 真 ・荒木 祥樹    

アドバイザー小委員会の

所掌事項 

行政機関その他団体より、会員の照会や業務の依頼などがあった場合、

公募の情報を会員に等しく伝え、応募する機会の公平を図り、適正な人

材の紹介を行う。 

開催日 審 議 内 容 

令和６年 

    ４月１９日（金） 

１．熊本県社会福祉協議会 人材アドバイザーの推薦について 

                        メール開催 

４月２２日（月） 

     

２．熊本県社会保険協会 ライフプランセミナー講師の推薦について 

  メール開催 

４月２６日(金) ３．合志市社会福祉協議会 生活困窮者自立相談支援事業相談員推薦 

について                     

メール開催 

６月１３日（木） ４．労働調査会 建設業者のための雇用管理研修講師の推薦について 

メール開催 



- 10 - 

６月１８日（火） ５．熊本労働局 雇用管理改善等コンサルタントの推薦について 

                 メール開催 

７月 ４日(木) ６．熊本労働局 熊本県地域両立支援推進チームメンバ―について 

メール開催 

８月 １日(木) ７．熊本県社会保険協会 社会保険事務講習会の講師の推薦について 

メール開催 

８月２９日(木) ８．経営者協会共催セミナー講師の選任について 

メール開催 

９月２４日(火) ９．熊本工業高校 職員研修講師の推薦について  

メール開催 

１０月２８日(月) １０．日弁連 障害年金アドバイザーの推薦について 

メール開催 

１１月２６日(火) １１．阿蘇広域行政事務組合 第三者調査委員推薦について 

メール開催 

１１月２６日(火) １２．天草地域医療センター 第三者調査委員推薦について 

メール開催 

１２月１６日(月) １３．経営者協会共催セミナー講師の選任について 

メール開催 

１２月２３日(月) １４．熊本県社会保険協会 Ｒ７年度社会保険事務講習会講師の推薦に

ついて 

メール開催 

 

【公益活動委員会】 

委員名 

担当副会長：岡﨑 信一 

委員長：大塚 一雄  副委員長：藤井 啓司  

委 員：上田 祐輔 ・髙村 睦夫 ・田上 健二 ・西本 眞由美 

    山下 洋一 ・吉田 光希 

公益活動委員会の 

所掌事項 

１．成年後見制度に関する事項 

２．ワークサポートに関する事項 

３．総合労働相談所に関する事項 

４．街角の年金相談センターに関する事項 

５．日本司法支援センター熊本地方事務所(法テラス熊本)に関する事項 

令和７年 

１月 ９日（木） 

１. 労働相談について 

２．来年度予算について    

  県会事務局会議室 
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【ワークサポート事業小委員会】 

委員名 

担当副会長：田上 聡子 

委員長：荒木 めぐみ  副委員長：荒木 達公 ・宮城 朋子 

委 員：岩根 翔 ・片山 寛之 ・合志 熊次  ・佐藤 真理子   

杉山 友香 ・髙野 善郎 ・田代 英樹 ・濱田 三千代  

山岸 直之 

令和６年 

    ４月 ８日（月） 

１.  各学校への就労支援講座の発送作業 

２.  令和５年度の就労支援講座の報告 

３.  ワークサポートのホームページについて 

県会事務局会議室 

１１月１４日（木） １． 各学校への就労支援講座の発送作業 

２． 活動報告 

３． 熊本県社会保険労務士会ＨＰへの就労支援講座申込バナーについ

て 

４. 来年度に向けた取組について 

県会事務局会議室 

令和７年 

１月２７日(月) 

１．今年度の予算について 

２．予算案                      オンライン 

《ワークサポート授業》 

令和６年 

    ５月２０日（月） 

    ６月１３日（木） 

    ６月２０日（木） 

    ６月２７日（木） 

１０月１８日（金） 

１１月１９日（火） 

 １１月２８日（木） 

１２月 ２日（月） 

 １２月１４日(土) 

１２月１８日(水) 

令和７年 

１月 ８日（水） 

１月２９日(水) 

１月３０日(木) 

    ２月２６日(水) 

    ３月 ４日(火) 

    ３月１３日(木) 

 

 

尚絅大学 

天草高等学校 

熊本デザイン専門学校 

  〃 

尚絅大学 

  〃 

熊本大学 工学部 

  〃 

文徳高等学校 

九州工科自動車専門学校 

 

熊本市立総合ビジネス専門学校 

熊本電子ビジネス専門学校 

熊本外語専門学校 

熊本電子ビジネス専門学校 

八代実業専門学校 

九州美容専門学校 
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【広報委員会・ＨＰ運営小委員会】 

委員名 

担当副会長：田上 聡子 

委員長：岩根 翔  副委員長：野田 明 ・山口 逸男  

委 員：岩根 修一 ・河野 薫美 ・髙森 祐樹 ・田中 翔  

前田 順子  

広報委員会の所掌事項 

１． 社会保険労務士制度の普及に関する事項 

２． 会報くまもとの発行に関する事項 

３． 社会保険労務士の業務資料に関する事項 

４． 自主研究グループの活動に関する事項 

５． ホームページ運営に関する事項 

開催日 審 議 内 容 

令和６年 

４月 ５日(金) 

１. ５月号の原稿及び構成の最終確認 

２. 協議事項                 

 県会事務局会議室                  

 ４月１９日(金) １．５月号の文字校正 

２．９月号について 

３．運営企画委員会より検討依頼事項 

県会事務局会議室 

７月１０日(水) １. ９月号の初校の確認、ページ割の検討 

２. 九地協会議への参加及び今後の予定について 

県会事務局会議室 

８月１６日(金) １. ９月号原稿の最終校正、広告内容確認、入稿準備 

２．九地協（広報担当）主催 地域一斉相談会の開催準備について 

３．今後の原稿依頼の流れ 

４．会議の報告     

             県会事務局会議室 

１０月２４日(木) １．九地協主催 地域一斉相談会の開催準備について 

２．新年号の準備について 

県会事務局会議室 

１２月 ９日(月) 編集会議 

県会事務局会議室 

１２月１９日(木) １．新年号用原稿の最終校正、内容確認、入稿準備 

２．５月号の準備について 

県会事務局会議室 

令和７年 

２月２７日(木) 

１．５月号原稿の内容確認、入稿準備 

県会事務局会議室 
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《九地協広報活動》   

１２月 １日(日) 

九州・沖縄地域協議会 

九州８県同時開催 一斉無料相談会 

  くまもと県民交流館 

 

【調査研究委員会】 

委員名 

委員長：平木 光里   副委員長：牧田 浩二 

委 員：伊東 毅 ・岩根 修一 ・大塚 一雄 ・荻生 清高 

    柴田 志穂 ・島木 高平 ・田口 憲介 ・和田 健    

調査研究委員会の 

所掌事項 

１． 関係諸法令の調査研究に関する事項 

２． 社労士の業務改善に関する事項 

３． 会則その他の諸規程の調査研究に関する事項 

４． 前各号について、会長からの諮問事項に対し提言すること 

開催日 審 議 内 容 

令和６年 

４月１５日(月) 

 

 

 

 

１. 当会職員就業規則の改正について 

２. 育児・介護休業等に関する規程の改正について 

３. 職員のハラスメント防止規程（草案）について 

４. 会員のハラスメント防止規程（草案）について 

５. 熊本支部ブロック制導入について 

        県会事務局会議室 

５月１６日(木) 

 

 

１. 会長の選出方法の見直しについて 

２. 職員のハラスメント防止規程（草案）について 

          県会事務局会議室・オンライン 

７月２５日(木) 

 

１. 報告事項 

２. 会長の選出方法の見直しについて 県会事務局会議室・オンライン 

１０月 ７日(月) 

 

１. 会員によるハラスメントの防止規程について 

県会事務局会議室 

１０月１７日(木) 
１. ハラスメントの防止規程について 

県会事務局会議室・オンライン 

 

【研修委員会】 

委員名 

担当副会長：髙木 茂昭 

委員長：岩下 和樹   副委員長：中山 広海 

委 員：上村 篤 ・西 喜美子 ・濱田 三千代 ・三浦 拓生 

    本田 正敏 ・宇都宮 康子 

研修委員会の所掌事項 

１． 会員の研修講習に関する事項 

２． 支部が行う研修に対する協力、援助に関する事項 

３． インターンシップ制度実施に関する事項 
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開催日 審 議 内 容 

令和６年 

       ５月１４日(火) 

１. ５月２１日研修会について 

２. 新入会員等座談会について 

３. 令和６年度「第２回」研修企画 

４. 九地協の研修について           

  県会事務局会議室 

      ８月 ９日(金) 

 

１. 九地協主催研修について 

２. 令和６年度「第２回」研修について 

３. 新入会員メンター制度について 

４. 法改正研修について 

県会事務局会議室 

 ９月 ９日(月) 

 

１. 九地協主催研修について（講師、テーマ、会場決定） 

２. 令和６年度「第２回」研修について（当日の進行、役割分担） 

３. 新入会員メンター制度（座談会） 日時、場所、テーマ決定  

４. 法改正研修について 

県会事務局会議室 

１１月１１日(月) １. 令和６年度「第２回」研修のアンケート結果について 

２. 新入会員座談会について 

３. 九地協主催(第５４回)研修について 

４．法改正研修について         

県会事務局会議室 

令和７年 

１月１６日(木) 

１. 九地協主催（第５４回）研修について 

２. 新入会員メンター制度（座談会）について（報告） 

県会事務局会議室 

２月 ３日(月) １．九地協主催（第５４回）研修について 

２．その他 

県会事務局会議室 

《県会研修》 

令和６年 

     ５月２１日(火) 

 

 

１０月２５日(金) 

 

 

 

 

 

建設業研修 

 講師：熊本県社会保険労務士会参事・元熊本労働基準監督署長 

       江上 吉成 氏 

熊本市国際交流会館 

 

業務内外での従業員の不祥事とその対応 

 松﨑法律事務所・松﨑法務事務所 

    代表弁護士 松﨑 広太郎 氏 

くまもと県民交流館パレア 
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１１月２２日(金) 

 

 

 

  

 

令和７年 

３月２７日(木) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３月２８日(金) 

 

 

 

 

 

 

 

    

新入会員座談会 

 メンター 熊本支部 荒木 めぐみ 氏 

      熊本支部 上村 篤 氏 

      熊本支部 田代 英樹 氏 

県会事務局会議室  

 

新入会員研修              

 ・業務基礎 倫理研修 

   講師：会長 松田 哲也 氏 

 ・県会の組織、連合会の事業 

   講師：副会長 田上 聡子 氏 

 ・政治連盟について 

   講師：熊本県社会保険労務士政治連盟会長 髙木 茂昭 氏 

 ・ＡＤＲセンターについて 

   講師：社労士会労働紛争解決センター熊本 センター長 

 大下 史朗 氏  

 ・社労士認証制度について 

 ・労務監査について 

   講師：経営労務監査委員 片山 寛之 氏 

 ・社労士賠償責任保険（ＺＯＯＭ） 

   講師：東京海上日動火災保険(株) 石井 雄也 氏 

・労働保険事務組合実務研修  

   講師：熊本 SR 経営労務センター事務局長 浅井 聡明 氏 

 ・開業体験談 

   講師：東 健 氏 

県会事務局会議室 

 

・社会保険労務士に求めること 

・安全管理の基礎 

   講師：元熊本労働基準監督官 殿井 加代子 氏 

・電子申請の概要とＳＲＰⅡについて 

   講師：電子化委員 西山 雅彦 氏 

・ビジネスと人権について 

   講師：副会長 川浪 宏 氏 

・年金相談員について 

   講師：街角の年金相談センター 松浦 美奈子 氏 

県会事務局会議室 
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《九地協研修》 

令和７年 

２月２８日(金) 

令和６年度（第５４回）九州・沖縄地域協議会研修 

 

自律型社員を育てる組織行動マネジメント 

       ～人手不足時代の生産性向上戦略～ 

   講師：社会保険労務士法人 HABITAT 代表 榎本 あつし 氏 

ワン・ステーションホテル熊本 

 

【業務侵害等監察・検討委員会】 

委員名 

担当副会長：岡﨑 信一 

委員長：牧田 浩二   副委員長：岩根 修一 

委 員：大塚 一雄 ・佐伯 恵美子 ・三浦 拓生 ・三原 裕樹 

    山田 章敬 

業務侵害等監察・ 

検討委員会の所掌 

 

１．業務侵害未然防止のための啓発指導及び広報について企画立案 

２．関係行政機関、全国社会保険労務士会連合会、他の都道府県会等関

係団体との連携・情報交換・調整等に関する建議 

３．会員以外の者の業務侵害行為（侵害の恐れのあると認められるのも

及びニセ社会保険労務士等その行為を放置すると将来的に社会保

険労務士の業務に重大な影響を及ぼすと思料されるものを含む。）

等に対して次に掲げる対応 

  イ.会長の指示に基づき現実に発生している業務侵害情報事案の確

認実態調査。実態調査は、原則として直接面接し、事実関係の聴

取を行うものとするが、誤った行為等によって、逆にこちらが追

訴されることがないように注意をするものとする。 

  ロ.侵害の詳細検討）影響の度合い・侵害規模の大小相互の関連性

等の検討） 

  ハ.実態調査及び検討結果（再指示を含む。）の報告、及び検討結果

を踏まえて、取るべき措置についての建議 

４．会員の非違行為等に対する対応 

 会則第４３条に基づき「綱紀委員会」に諮問される事案以外を対象

とし、名義貸等の法規及び会則の違反となる恐れがあると認められ

る者、全国社会保険労務士会連合会の倫理綱領及び熊本県社会保険

労務士会の倫理規程に悖る恐れがあると認められる者並びに会員

に対する依頼人の苦情・相談であって措置が必要と認められる者等

について、前号の「会員以外の者」に準じた対応を行う。 

開催日 審 議 内 容 

令和６年 

     １０月３０日（水）    

１. ＨＰ不適切表現への対応について 

メール開催 



- 17 - 

【褒賞審査委員会】 

委員名 

担当副会長：岡﨑 信一 

委員長：藤野 幸広（故人）   副委員長：和田 健 

委 員：秋岡 満 ・岡野 平 ・三浦 拓生 ・山田 章敬 

褒賞審査委員会の所掌 

１．熊本県社会保険労務士会の県会表彰の被表彰者の選考・審査に関す

る事項 

２．全国社会保険労務士会連合会会長表彰の被表彰者の選考・審査に関

する事項 

３．熊本労働局・日本年金機構・全国健康保険協会熊本支部表彰の被表

彰者の選考・審査に関する事項 

 

【電子化委員会】 

委員名 

担当副会長：川浪 宏 

委員長：藤﨑 真   副委員長：山田 章敬 

委 員：荻生 清高 ・片山 寛之  ・島本 浩幸 ・西山 雅彦  

電子化委員会の所掌 

政府が実施する電子化推進対策及び申請・届出等手続の電子化に対応し

て、社会保険労務士が行う業務の電子化を適確に進める。 

１．電子化の業務にかかる対応策の策定及び提言に関する事項 

２．全国社会保険労務士会連合会及び九州地域協議会との電子化運営に

ついての情報の共有化に関する事項 

３．業務の発展に資するための電子化に係る調査研究に関する事項 

４．電子化に関する会員への研修計画の策定 

５．会員の電子申請にかかる個別相談に関する事項 

６．電子申請やデジタル化における行政機関等との連携・協議に関する

事項 

７．その他社会保険労務士業務の電子化・デジタル化に関する事項 

 

開催日 審 議 内 容 

令和６年 

４月１８日(火) 

１. 各種選任事項 

２. 進捗状況確認、報告事項等 

  ・業務ソフト研修について 

  ・e-gov 研修について 

  ・電子申請に係るアンケートについて 

  ・ＳＲＰⅡ取得状況 

  ・その他研修計画 

 

      オンライン 
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５月３０日（木） 

 

１. 各種選任事項 

２. 進捗状況確認、報告事項等 

  ・業務ソフト研修について 

  ・電子申請に係るアンケートについて 

  ・ＳＲＰⅡ取得状況及びＩＴ－ＢＣＰ研修について 

オンライン 

７月１１日(木) １. 各種選任事項 

２. 業務ソフト研修について 

３. ＩＴ－ＢＣＰ研修について 

４. 電子申請に係るアンケートについて 

                        オンライン 

８月２２日(木) １. 各種選任事項 

２. ＩＴ－ＢＣＰ研修について 

３. 業務ソフト研修について 

４. 電子申請に係るアンケートについて 

                        オンライン 

１０月 ２日(水) １. 各種選任事項 

２. 情報セキュリティ研修について 

３．ＩＴ－ＢＣＰ研修について 

４．業務ソフト研修について 

５．電子申請に係るアンケートについて 

６．ＳＲＰⅡ研修について 

オンライン 

１０月３１日(木) １. 各種選任事項 

２. １１月２９日のＩＴ－ＢＣＰ研修について 

３．１１月１３日労働局職業安定課との意見交換会について 

４．業務ソフト研修について 

５．電子申請に係るアンケートについて 

６．ＳＲＰⅡ研修について 

                      オンライン 

１２月２５日(水) １．各種選任事項 

２．１１月２９日のＩＴ－ＢＣＰ研修について 

３．業務ソフト研修について 

４．ＳＲＰⅡ研修について 

５．令和７年度予算について 

オンライン 
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令和７年        

１月２３日(木) 

１． 各種選任事項 

２． 業務ソフト研修について 

３． ＳＲＰⅡ研修について 

４． その他 

                        オンライン 

《行政との意見交換会》 

労働局 

令和６年 

１１月１３日（水） 

１.  法改正等について 

２. 雇用保険電子申請に係る現状及び課題等について 

３．徴収業務の電子申請について 

４. ハローワークからの要望 

５．その他意見交換 

労働局会議室 

《電子化委員会研修》 

令和６年 

７月２２日(月) 

業務ソフトを活用した電子申請のやり方 

 講師：株式会社パシフィックシステム 研修担当者 様 

              オンライン 

１０月１６日(木) 社労士事務所の情報セキュリティ研修会 

「情報セキュリティ」「ＩＴ－ＢＣＰ」の基本と対応 

 講師：連合会デジタル推進特別委員会委員 水流 幸一 氏 

 ＩＰＡ「サイバーセキュリティお助け隊サービス」について 

 講師：熊本商工会議所 会員サービス課 岸田 慎吾 氏 

オンライン 

１１月２９日（金） ＩＴ－ＢＣＰ研修 

「社労士事務所向けセキュリティインシデント対応机上演習」 

 講師：株式会社ストラテジア 代表取締役 前田 憲太郎 氏 

くまもと森都心プラザ 

令和７年    

１月２１日(火) 

業務ソフトを活用した電子申請のやり方 

 講師：株式会社クリックス 研修担当者 様 

オンライン 

２月１９日(水) ＳＲＰⅡ認証取得のための 

「社労士版 特定個人情報保護評価書」作成研修会 

 講師：電子化委員 西山 雅彦 氏 

くまもと県民交流館パレア 
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【経営労務監査委員会】 

委員名 

担当副会長：髙木 茂昭 

委員長：松井 宏充    副委員長：楠田 剛士 

委 員：片山 寛之 ・田畑 和佳子 ・西村 みやこ ・三浦 拓生  

経営労務監査委員会の 

所掌 

１．公共事業を担う事業所の経営労務監査導入に向けた、各自治体や

地方議員への働きかけに関する事項 

２．監査項目や監査手法の策定に関する事項 

３．監査員育成に関する事項 

４．経営労務監査及び類似の事業について、連合会や他都道府県会及

び政治連盟との連携・協力に関する事項 

開催日 審議内容 

令和６年 

    ６月１２日（水） 

１．労務監査説明会の準備と実施 

２．８月末に開催される各自治体向けの労務監査説明会の準備 

県会事務局会議室 

７月 ２日(火) １．行政向け労働条件審査セミナーの開催とその準備 

２．指定管理者制度の現状と課題、及びその解決策 

３．ＡＩ技術の進化とセミナーの準備 

県会事務局会議室 

７月３１日(水) １．指定管理者制度における労働条件の遵守とその重要性 

２．労働条件の改善と労務監査の重要性 

３．会議の進行と次回の準備 

県会事務局会議室 

８月１９日(月) １．労務監査の準備と実施 

２．保育園の監査と指定管理者制度の運営 

３．指定管理業者の対応策と自治体の運営意識の向上 

県会事務局会議室 

《経営労務監査委員会 

セミナー》 

９月 ３日(火) 

労働条件審査セミナー 

 対象者：指定管理者制度所轄部課  

及び契約担当部課 担当者 

                          オンライン 

 

【綱紀委員会】 

委員名 
委員長：上田 祐輔  副委員長：谷口 晴夫 

委 員：穴井 隆二 ・原田 ゆかり    
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【社労士会労働紛争解決センター熊本運営委員会】 

委員名 
委員長：大下 史朗  副委員長：岡元 正樹    

委 員：小栁 陽子 ・田畑 和佳子 （外部委員 園田昭人弁護士 ） 

開催日 審 議 内 容 

令和６年 

１０月１６日（水） 

１. 令和６年度能力担保研修について 

           県会事務局会議室 

《能力担保研修》 

令和７年 

３月１８日(木) 

社会保険労務士が裁判外個別労使紛争解決制度（ＡＤＲ制度）に関与す

る場合における基礎的な知識と、実践の場合におけるその活用法等 

 講師：弁護士 園田 昭人 氏 

       くまもと県民交流館パレア 

 

【役員選出管理委員会】 

委員名 

委員長：伊東 毅  副委員長：東 健 

委 員：岡元 正樹 ・古城 清一郎 ・宮城 朋子 ・垣田 洋治 

 細川 美幸 ・上村 義教 ・荒木 祥樹 ・原田 ゆかり 

開催日 審 議 内 容 

令和６年  

１２月１８日(木) 

１．委員長、副委員長選出 

２．規程の確認 

３．今後の流れについて 

県会事務局会議室・オンライン 

令和７年 

２月１４日(金) 

１．会議の進行、議事録作成者について 

２．今後の流れについて 

３．期日前投票について 

県会事務局会議室 

    ３月 ４日（火） １． 期日前投票の案内と運用方法について 

２． 今後の流れについて 

３． 信任投票案内送付作業            県会事務局会議室 

 

【社労士事務所における業務適正化プロジェクトチーム】 

委員名 
委員長：髙木 茂昭  副委員長：松田 哲也  

委 員：三浦 拓生  ・藤﨑 真  ・山田 章敬 ・荒木 祥樹 

開催日 審 議 内 容 

令和６年 

   ８月 ２日(金) 

１．社会保険労務士事務所の業務運用マニュアルの改訂 

２．合同支部例会の開催日時および内容 

             県会事務局会議室・オンライン 
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９月 ２日(月) １．社会保険労務士事務所の業務運用マニュアルの改訂 

２．その他の事項 

県会事務局会議室・オンライン 

《業務適正化ＰＴ研修》 

１１月 ８日(金) 

業務適正化研修 

「社会保険労務士事務所の業務運用マニュアル」について 

 講師：熊本支部長 三浦 拓生 氏、八代支部長 藤﨑 真 氏 

    玉名支部長 山田 章敬 氏、天草支部長 荒木 祥樹 氏 

    オンライン 

 

【役員選出基準規程プロジェクトチーム】 

委員名 
委員長：田代 英樹  

委 員：穴井 隆二 ・田口 憲介  ・津曲 明子 ・三原 裕樹 

開催日 審 議 内 容 

令和６年 

８月２３日(金) 

 

 

１. 役員選出基準規程の課題について 

２．委員長の決定 

３．規程案作成のスケジュール、参考資料の収集について 

 県会事務局会議室 

    ９月 ２日(月) 

 

 

 

 

 

１．役員選出基準規程 第１１条（信任方法）について 

２．理事、監事の退任について 

３．次回検討事項 

役員選出委員の地位の独立性 

投票の形態について（不在者投票、期日前、郵便等） 

県会事務局会議室 

 ９月２７日(金) 

 

 

 

 

 

１．総会終了後の理事・監事の追加について 

２．役員選出委員会の独立性について 

３．投票の形態について（不在者投票、期日前、郵便等） 

４．次回検討事項 

   期日前投票について 

   今までの検討事項の見直し        

 県会事務局会議室 

１０月１８(金) 

 

 

 

 

１．前回の議事の振り返り 

２．期日前投票について 

３．守秘義務について 

４．「選挙運動のルールについて」追加事項 

５．田代委員長より、報告書を理事会へ提出  

  県会事務局会議室 
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【支部再編プロジェクトチーム】 

委員名 
委 員：奥村 栄治 ・楠田 剛士 ・谷口 晴夫 ・小栁 陽子 

    下山 修生 ・酒井 誉志 

開催日 審 議 内 容 

令和６年 

９月 ６日(金) 

１. 支部再編（案）について 

 県会事務局会議室 

１０月２３日(水) 

  

  

１．支部再編ＰＴの趣旨 

２．各支部からの意見 

３．今後の開催について       県会事務局会議室・オンライン 

令和７年 

１月２８日(火) 

 

 

 

１．前回までの会議内容の確認 

２．天草支部について 

３．天草支部以外の各支部について 

４．答申書の作成について 

県会事務局会議室 

 

（４）各支部会及び活動 

【熊本支部】（支部長：三浦 拓生）                 

年月日 活動状況 内   容 

令和６年 

５月２４日(金) 

熊本県４支部合同例会 

ハイブリッド 

(国際交流会館・Zoom) 

・労働保険料年度更新について 

・社会保険算定基礎届について 

 

８月２８日(水) 熊本支部例会 

ハイブリッド 

(国際交流会館・Zoom) 

・職業安定関係助成金について 

・業務改善助成金、働き方改革推進助成金について 

令和７年 

２月２０日(木) 

熊本支部例会 

（Zoom による Web開催） 

・育児介護休業法等の法改正について 

・均等室関係助成金について 

令和６年６月 

～令和６年７月 

行政協力 労働保険料年度更新集合受付 

 １会場 延べ１４名 

令和６年４月 

～令和７年３月 

熊本市役所 

総合労働相談会 

熊本市役所無料相談 

  毎週水曜日１４時～１７時 

令和６年４月 

 ～令和７年３月 

熊本行政評価事務所 

相談会 

パレア無料相談 

  毎月第３水曜日９時３０分～１２時 

令和６年４月 

 ～令和７年３月 

山鹿市役所 

総合労働相談会 

山鹿市役所無料相談会 

  毎月第２火曜日１３時～１６時 
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【八代支部】（支部長：藤﨑 真） 

年月日 活動状況 内   容 

令和６年 

   ５月２４日(金) 

4 支部合同例会 研修 

（Zoom）    

・労働保険料年度更新について 

・社会保険算定基礎届について 

令和６年７月８日 

 ～７月１０日 

行政協力 労働保険年度更新 受付業務 

２会場 延べ６名 

令和７年 

   ２月 ４日(火) 

八代支部例会 

（桜十字ホール 

やつしろ） 

① 「育児・介護休業法改正のポイント」 

② 「労働施策総合推進法と紛争解決援助制度」 

令和６年４月～ 

令和７年３月 

八代市役所 

総合労働相談会 

八代市役所無料相談、無料労働相談 

毎月第３火曜日 １０時～１２時 

 

【玉名支部】（支部長：山田 章敬） 

年月日 活動状況 内   容 

令和６年 

  ５月２４日(金) 

4 支部合同例会 研修 

（Zoom） 

・労働保険料年度更新について 

・社会保険算定基礎届について 

   ９月１１日(水) 支部例会 

（大麻会館） 

・令和６年度下期労働相談会の当番決め 

・支部再編についての意見聴取、諸連絡 

令和７年 

   １月 ８日(水) 

支部例会 

（大麻会館） 

・支部予算、年間活動計画について 

・諸連絡 

   ３月１２日(水) 支部例会 

（大麻会館） 

・令和７年度上期労働相談会の当番決め 

・諸連絡 

令和６年７月 行政協力 労働保険料年度更新集合受付 

１会場 延べ７名 

令和６年４月～ 

令和７年３月 

年金労働相談会 

（玉名商工会議所） 

無料年金労働相談会 

 毎月第２水曜日 １３時３０分～１５時３０分 

 

【天草支部】（支部長：荒木 祥樹） 

年月日 活動状況 内    容 

令和６年 

４月２６日(金) 

支部例会 

 

・令和６年度支部体制について 

・労働等相談会の担当決め 

令和６年 

  ５月２４日(金) 

4 支部合同例会 研修 

（Zoom） 

・労働保険料年度更新について 

・社会保険算定基礎届について 

令和６年７月 行政協力 労働保険料年度更新集合受付協力 

  １会場 延べ３名 
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１０月１１日(金) 支部例会・幹事会 ・理事会報告等 

・諸連絡 

 １１月２０日(水) 支部例会 

 

・役選委員選出について 

・支部活動計画について 

令和７年 

２月２８日(金) 

支部例会・幹事会 ・次期労働等相談会の担当依頼 

・諸連絡 

令和６年４月 

～令和７年３月 

無料相談会 

（天草市複合施設 

ここらす） 

労働・雇用・年金等無料相談会 

毎月１回開催(第３木曜日１３時３０分～１６時３０分) 

５月より（第３木曜日１３時３０分～１５時３０分） 
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Ⅲ 事業 

Ⅰ．社労士制度推進に関する事業 

①  デジタル化推進に関する事業は電子化委員会主催で合計５回の研修を実施した。電子申

請未導入の会員に向けて、業務ソフトを活用した電子申請の研修を７月と１月の２回開催

した。１０月にはＩＴ－ＢＣＰのプレ研修として、事務所の情報セキュリティ対策に関す

る研修を開催し、１１月のＩＴ－ＢＣＰ研修によって、情報セキュリティインシデントの

発生状況及び対応プロセスを疑似体験する機会を提供した。また、２月にはＳＲＰⅡ認証

取得のための特定個人情報保護評価書の作成について研修会を開催し、普及の促進に努め

た。 

②  働き方改革推進支援に関する事業では、事業委員会主催でセミナーを実施した。１１月

２６日に、会員の職域拡大や能力開発、地域企業への貢献を目的として、会員、中小企業

経営者、人事担当者を対象に「リファラル採用とＡＩを活用するいい会社の作り方」と題

したセミナーを開催した。セミナーは三部構成で行い、第一部では人手不足の時代を乗り

切るための「リファラル採用」についての解説、第二部では業務効率化や生産性向上を図

るために「生成ＡＩ」を業務に活用する手法についての講義、第三部では企業の成長を支

援する助成金制度を紹介した。 

企業が直面する課題に対して、実践的かつ効果的な解決策を提供することで、働き方改

革推進に向けた取り組みを強化した。 

③  経営労務監査等に関する事業では、９月３日に行政向けの労働条件審査セミナーを経営

労務監査委員会主催で開催し、１１市町村から１４名の参加があった。セミナーでは、指

定管理制度や入札参加要件に労働条件審査を導入することが公共サービスの質の向上に

つながることを説明した。 

また、連合会が公益財団法人児童育成協会より受託した企業主導型保育施設への労務監

査を２０件実施した。 

④  社労士会労働紛争解決センターに関する事業では、ＡＤＲ機関の利用促進を図るため、

各センター間の情報共有、県会総合労働相談所との連携を行った。 

また、令和７年３月にくまもと県民交流館パレアで能力担保研修を開催し、社労士がＡ

ＤＲに関与する場合の考え方について顧問弁護士に講義していただいた。 

⑤  関係団体との交流に関する事業では、８士業で構成する熊本県専門士業団体連絡協議会

において合同無料相談会を開催した。例年１１月に熊本市内で１日無料相談会を実施して

いたが、令和２年７月の豪雨による様々な問題からの復興を支援するため、６年度は人吉

市内でも２日間にわたり相談会を開催した。その他８士業による実行委員会、研修会、本

会議に参加した。 

また、熊本県経営者協会との共催により、１０月と２月の２回にわたってセミナーを開

催した。第１回のセミナーでは、「人手不足を乗り切るための人材確保と定着戦略」をテ

ーマに取り上げ、第２回では「最新の労務管理の要点と就業規則の見直し」をテーマとし

た。 

さらに、熊本県信用保証協会の専門家派遣事業に協力し、アドバイザーを派遣した。 
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⑥ 業務侵害行為の防止対策に関する事業 

社労士業務を侵害する恐れのある行為に対し、情報収集を行った。 

⑦ 社労士診断認証制度に関する事業 

新入会員研修にて制度の説明を行い、顧問先や新規企業への提案の仕方などをレクチャ

ーし、会員が認証制度を積極的に推進していくよう働きかけを行った。 

 

Ⅱ．資質の向上に関する事業 

①   九州・沖縄地域協議会研修会は、人手不足を共通のテーマとして、９月、１１月、２月

の３回にわたり、現地参加と後日配信の形式で開催された。第１回は福岡県にて「人手不

足における、人材定着のための職場づくり～Ｚ世代に嫌われる上司 嫌われない上司～（講

師：東京会 加藤京子氏）」というテーマで、当会からの参加者は１２名であった。第２回

は佐賀県にて「社労士が実践する人材不足解消策～労務管理アドバイス＋αの顧問先への

関わり方～（講師：東京会 下田直人氏）」がテーマで当会からの参加者は１２名であった。

第３回は当会主催で開催し、「自律型社員を育てる組織行動マネジメント ～人手不足時代

の生産性向戦略～（講師：東京会 榎本あつし氏）」をテーマとした。当会からは３４名が

参加した。 

②   県会研修としては、時間外労働の上限規制が適用された業種の一つである建設業に着目

して「建設業研修」を５月に開催し、九州各県会からの参加者もあわせて４１名が参加した。

１０月には弁護士を講師に迎え、「業務内外での従業員の不祥事とその対応」をテーマに研修を

開催し、九州各県会からの参加者もあわせて４６名が参加した。１１月には、新入会員を主な対

象としたメンター制度について検討するため、新入会員座談会を開催した。社労士登録後３年以

内の会員７名が参加し、活発な意見交換が行われた。 

また、近年、社労士が助成金不正受給に関与している事案が全国的に発生していることや、社

労士への苦情が増加していることを受けて、業務適正化ＰＴが１１月に業務適正化研修をオンラ

インにて開催し、１０４名の会員が参加した。 

③  ５年に一度の必須となっている倫理研修は、前年と同様に連合会の研修システムを使っ

たオンライン研修となった。 

④   新入会員研修については、３月２７日～２８日に事務局会議室で開催し、１１名が参加

した。倫理研修、業務基礎研修の他、実践セミナーとして社労士認証制度・労務監査につい

て、社会保険労務士の役割、安全管理の基礎について、電子申請・ＳＲＰⅡについて、そし

て労働保険事務組合についての研修を行った。また会員による開業体験談や年金相談員につ

いての説明も行われた。 

 

Ⅲ．広報に関する事業 

①   会報は、５月と９月と１月の３回発行した。 

②   ホームページを定期的に更新し、常に最新の情報が得られるようにした。 

③   九州・沖縄地域協議会広報委員会の取り組みの一環として、１２月に九州８県同 

時開催の無料相談会を実施し、労働問題や年金に関する相談に対応した。 
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Ⅳ．公益活動に関する事業 

①   引き続き震災復興に関する事業として、県会の震災無料相談についてＨＰに掲載した。 

②  街角の年金相談センターの運営を適正に行った。 

③  ワークサポート事業では、大学２校、高校２校、専門学校７校に赴き、出前授業を実施

した。また、会のホームページから就業支援講座の申し込みができるように、専用フォー

ムを作成し、利便性を高めた。 

④  熊本行政評価事務所主催相談会に毎月第３水曜日に相談員を派遣した。熊本市役所では

毎週水曜日、八代市役所では毎月第３火曜日に、山鹿市役所では毎月第２火曜日に無料相

談会を開催した。その他玉名商工会議所で毎月第２水曜日、天草地区でも毎月第３木曜日

に天草市複合施設「ここらす」にて無料相談会を開催した。   

     

Ⅴ．行政機関等への協力に関する事業 

①   日本年金機構の年金事務所において実施する年金相談業務等に協力し、連絡会議を開

催した。 

②  熊本労働局の労働保険年度更新集合受付に延べ３０名を派遣した。 

③  熊本労働局主催の治療と仕事の両立支援セミナーに参加した。 

④  国土交通省九州地方整備局主催の建設キャリアアップシステム処遇改善推進会議（オン

ライン）に参加した。 

⑤  熊本労働局職業安定部との電子申請協議会に参加した。 

⑥  熊本労働局主催の働き方改革推進熊本地方協議会に参加した。 

 

Ⅵ．各種事業 他 

①  登録事務および社労士法人の届出事務を適正に行うとともに、１１月からの登録業務の

オンライン化がスムーズに行われるよう、周知に努めた。 

②   第５６回社会保険労務士試験が令和６年８月２５日（日）熊本学園大学を試験会場と

して実施され、立会人を２名派遣した。今回は連合会直轄で行ったが、試験に関する問い

合わせ等に適切に対応した。申込者は１，２１５名（前年比３１名増）、受験者は９８５

名（１５名増）であった。なお全国の申込者は５３，７０７名（前年比４１５名増）、受

験者４３，１７４名（前年比４３３名増）、合格者は２，９７４名（前年比２５４名増）、

合格率は６．９％（前年６．４％）であった。 

③   社労士賠償責任保険につき、開業会員及び法人社員の全員加入に向けて、また、非開

業の相談員についても加入を促進した。令和７年３月３１日現在における開業会員の加入

率は、７７．９％（前年７５．６％）であった。 

④   電子申請にかかる照合省略受付業務等を適正に行った。 

⑤   熊本ＳＲ経営労務センター及び熊本ＳＲ建設業労災センターの発展に協力した。 

 

 


